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PERNYATAAN TELAH DIREVIU

LAKIN UNIT KERJA LINGKUP BADAN STANDARDISASI INSTRUMEN
PERTANIAN TAHUN ANGGARAN 2023

Kami telah merieviu Laporan Kinerja Unit Kerja lingkup Badan Standardisasi
Instrumen Pertanian untuk Tahun Anggaran 2023 sesuai Pedoman Reviu atas
Laporan Kinerja Substansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja
menjadi tanggung jawab manajemen Unit Kerja lingkup Badan Standardisasi
Instrumen Pertanian.

Reviu bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas laporan kinerja telah
disajikan secara akurat, andal dan valid.

Berdasarkan reviu kami, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang

menimbulkan perbedaan dalam meyakini keandalan informasi yang disajikan
di dalam Laporan Kinerja tersebut.

Jakarta, 18 Januari 2024
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KATA PENGANTAR

karena berkat rahmat-Nya, Laporan Kinerja
Sekretariat Badan Standardisasi Instrumen Pertanian
Tahun 2023 dapat disusun dengan baik hingga selesai.

P uji syukur kepada Allah SWT Tuhan Yang Maha Esa

Tahun 2023 menjadi awal pelaksanaan Struktur Organisasi
Sekretariat Badan Standardisasi Instrumen Pertanian
sesuai dengan Perpres 117 Tahun 2022 tentang
Kementerian Pertanian, sehingga terdapat dinamika dalam
pelaksanaan program dan anggaran.

Laporan Kinerja (LAKIN) Sekretariat Badan Standardisasi Instrumen Pertanian
merupakan salah satu bentuk pertanggungjawaban atas pengelolaan sumber
daya dan pelaksanaan kebijakan dalam rangka pencapaian tujuan yang telah
ditetapkan. Dokumen ini merupakan bentuk pertanggungjawaban dari
pelaksanaan tugas yang berfungsi antara lain sebagai alat penilaian kinerja
dan wujud transparansi baik kepada internal Badan Standardisasi Instrumen
Pertanian maupun pada masyarakat sebagai stakeholder eksternal, serta
pemacu peningkatan kinerja pada lingkup Sekretariat Badan Standardisasi
Instrumen Pertanian. Selain itu, LAKIN juga merupakan bentuk implementasi
dari Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP).

LAKIN ini diharapkan dapat menjadi sumber informasi mengenai capaian
kinerja selama tahun 2023. Selanjutnya, LAKIN ini diharapkan dapat menjadi
bahan evaluasi internal agar dapat termotivasi untuk mencapai kinerja
optimal di tahun-tahun mendatang.

Dr. Ir. Haris Syahbuddin, DEA
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Sekretariat Badan Standardisasi Instrumen Pertanian
(Sekretariat BSIP) merupakan laporan secara ringkas dan lengkap tentang
capaian kinerja yang disusun berdasarkan rencana kerja yang ditetapkan
dalam rangka pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara (APBN)
Tahun 2023.

Laporan kinerja selain untuk mengukur capaian juga bahan evaluasi dan
perbaikan yang berkesinambungan terhadap pelaksanaan program dan
kegiatan yang akan datang serta penyempurnaan berbagai kebijakan pada
Sekretariat BSIP.

Sesuai dengan tugas dan fungsinya, Sekretariat Badan Standardisasi
Instrumen Pertanian (Sekretariat BSIP) telah menetapkan berbagai program
dan kegiatan berdasarkan Perjanjian Kinerja Tahun 2023 dikarenakan
Rencana Strategis BSIP belum terbit. Seluruh program dan kegiatan tersebut
akan dilaksanakan sesuai dengan tujuan dan sasaran strategis organisasi
yang telah ditetapkan. Tujuan yang akan dicapai dalam tahun 2023 adalah:
1) Mewujudkan birokrasi yang bersih, akuntabel, efektif dan efisien dalam
memberikan pelayanan publik di lingkungan BSIP; 2) Mengelola implementasi
program dan penggunaan anggaran standardisasi instrumen pertanian agar
berkinerja sangat baik, akuntabel dan berkualitas.

Sebagai bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi instansi
pemerintah atas penggunaan anggaran, maka pada tahun 2023 Sekretariat
BSIP mengemban target kinerja dengan sasaran kegiatan: 1) Terwujudnya
birokrasi Badan Standardisasi Instrumen Pertanian yang efektif, efisien, dan
berorientasi pada layanan prima; dan 2) Terkelolanya anggaran Badan
Standardisasi Instrumen Pertanian yang akuntabel dan berkualitas.

Untuk mengukur kinerja ditetapkan empat kategori keberhasilan, yaitu 1)
sangat berhasil jika capaian >100%, 2) berhasil jika capaian 80-100%, 3)
cukup berhasil jika capaian 60-79%, dan 4) tidak berhasil jika capaian 0-59%.

Secara keseluruhan, capaian kinerja Sekretariat BSIP dapat dikatakan Sangat
Berhasil, dengan rata-rata capaian indikator sebesar 116,96%. Dari 2
(dua) sasaran kegiatan dengan 5 (lima) indikator kinerja, tercatat seluruh
indikator kinerja Sangat Berhasil (capaian >100%).

Pada Tahun Anggaran 2023, lingkup Sekretariat BSIP berdasarkan Daftar
Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) revisi terakhir, memiliki anggaran sebesar
Rp134.063.258.000,00. Pada 31 Desember 2023, anggaran lingkup
Sekretariat BSIP telah direalisasikan sebesar Rp126.167.070.529,00 atau
sebesar 94,11%.
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Realisasi tersebut meliputi: 1) Belanja Pegawai sebesar Rp9.468.011.106,00
atau sebesar 98,79%, 2) Belanja Barang sebesar Rp108.711.077.455,00 atau
sebesar 93,54%, dan 3) Belanja Modal sebesar Rp7.987.981.968,00 atau
sebesar 96,76%.

Keberhasilan capaian kinerja tahun 2023 antara lain dipacu oleh koordinasi
yang baik antara pihak manajemen, ketersediaan sarana dan prasarana yang
memadai, kesiapan dan kelengkapan dokumen perencanaan yang tepat
waktu, serta adanya kegiatan monitoring dan evaluasi. Namun demikian,
pencapaian indikator kinerja pada tahun 2023 masih ditemui beberapa
kendala yang secara aktif telah diupayakan diperbaiki oleh seluruh jajaran
Sekretariat BSIP dengan mengoptimalkan kegiatan koordinasi dan sinkronisasi
serta sosialisasi peningkatan kapabilitas dan pembinaan SDM.
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Laporan Kinerja merupakan salah satu wujud akuntabilitas kinerja suatu
instansi pemerintah untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan/kegagalan
pelaksanaan program dan kegiatan wuntuk mencapai misi dengan
sasaran/target yang telah ditetapkan. Sesuai dengan Peraturan Presiden
Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah, maka setiap instansi Pemerintah perlu menyusun
dan menyajikan Laporan Kinerja atas prestasi kerja yang dicapai berdasarkan
penggunaan anggaran yang telah dialokasikan. Sesuai dengan hal tersebut
maka Sekretariat BSIP menyusun dan melaporkan kegiatan-kegiatan dan
penggunaan sumberdaya dalam pencapaian sasaran dan target berbentuk
Laporan Kinerja (LAKIN) tahun 2023.

Laporan Kinerja Sekretariat BSIP merupakan salah satu bentuk media
informasi atas pelaksanaan program/kegiatan dan pengelolaan anggaran
Sekretariat BSIP, yang berisi laporan tentang kegiatan yang sudah dilakukan
dalam membawa misi organisasi, dalam hal ini terkait dengan tugas
kesekretariatan pada BSIP selama Tahun Anggaran 2023. Lakin Sekretariat
BSIP Tahun 2023 disusun dengan mengacu pada Perjanjian Kinerja
Sekretariat BSIP Tahun 2023.

1.2. Struktur Organisasi

Sekretariat BSIP berdasarkan Peraturan Menteri Pertanian Nomor 19 Tahun
2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Pertanian memiliki
tugas memberikan pelayanan teknis dan administrasi kepada seluruh unit
organisasi di lingkungan Badan Standardisasi Instrumen Pertanian. Dalam
melaksanakan tugasnya, Sekretariat BSIP berfungsi: a) koordinasi dan
penyusunan rencana program dan anggaran di bidang Standardisasi
Instrumen Pertanian, b) pengelolaan urusan keuangan dan barang milik
negara lingkup Badan Standardisasi Instrumen Pertanian, c) pelaksanaan
penataan organisasi dan tata laksana, serta pengelolaan dan pembinaan
urusan kepegawaian lingkup Badan Standardisasi Instrumen Pertanian, d)
koordinasi dan penyusunan rancangan peraturan perundang-undangan,
pelaksanaan kerjasama, hubungan masyarakat dan informasi publik lingkup
Badan Standardisasi Instrumen Pertanian, e) pelaksanaan evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan kegiatan, pengelolaan data, serta koordinasi
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pelaksanaan pengendalian intern lingkup Badan Standardisasi Instrumen
Pertanian, dan f) pelaksanaan urusan tata usaha, rumah tangga, dan fasilitas
pelaksanaan reformasi birokrasi lingkup Badan Standardisasi Instrumen
Pertanian.

Sesuai dengan Kepmentan Nomor 278/Kpts/OT.050/M/06/2023 tentang
Kelompok Substansi dan Tim Kerja pada Kelompok Jabatan Fungsional
Lingkup Kementerian Pertanian. Kelompok Substansi dan Tim Kerja pada
Kelompok Jabatan Fungsional, serta Tim Kerja pada Bagian Umum lingkup
Sekretariat Badan Standardisasi Instrumen Pertanian terdiri atas: a)
Kelompok Perencanaan, b) Kelompok Keuangan dan Barang Milik Negara, )
Kelompok Hukum, Kerja Sama, dan Hubungan Masyarakat, dan d) Bagian
Umum.

SEKRETARIAT
BADAN
BAGIAN
| uUMUM
KELOMPOK
JABATAN
FUNGSIONAL

Gambar 1. Struktur Organisasi Sekretariat BSIP (Peraturan Menteri
Pertanian Nomor 19 Tahun 2022)

1.3. Sumberdaya Manusia

Sekretariat BSIP dalam menjalankan tugas dan fungsinya dengan baik, perlu
didukung oleh Sumber Daya Manusia (SDM) yang amanah, handal,
profesional dan berintegritas tinggi. Sekretariat BSIP memberikan prioritas
tinggi terhadap peningkatan kualitas SDM dalam upaya menjamin tersedianya
tenaga profesional dalam melaksanakan program manajemen standardisasi
instrumen pertanian. Pembinaan SDM antara lain dilakukan dengan
mendorong setiap pegawai untuk memasuki jenjang fungsional, dan
mengikuti kegiatan pelatihan baik internal maupun eksternal. Pengembangan
SDM dilakukan pula dengan memberikan kesempatan kepada pegawai
Sekretariat BSIP untuk melanjutkan pendidikan ke jenjang yang lebih tinggi.

2 | Laporan Kinrjia Setbretiriait BSIP Tebaon 2023



Jumlah SDM Sekretariat BSIP per 31 Desember 2023, adalah 237 orang,
terdiri dari 137 orang Pegawai Negeri Sipil, 4 orang PPPK dan 96 orang
PPNPN. Adapun komposisi SDM Sekretariat BSIP berdasarkan tingkat
pendidikan, struktural, jabatan fungsional tertentu dan fungsional umum
dapat dilihat pada Tabel 1.

Tabel 1. Komposisi SDM Sekretariat BSIP Tahun 2023 Berdasarkan Tingkat
Pendidikan, Struktural, Kelompok Jabatan Fungsional, Fungsional
Umum, PPPK dan PPNPN

Jumlah

Berdasarkan Tingkat Pendidikan (orang)

Pegawai
(orang)

S3 S2 S1/D4 D3/D2/D1 =SLTA -

A  SDM Struktural 1 3 = - - 4
1 Eselon IT 1 = = = = 1
2 Eselon III = 2 = = = 2
3 Eselon IV = 1 = = = 1
B SDM Fungsional 5 20 30 3 2 60
1 Analis Kepegawaian/ = 3 7 1 = 11
SDM Aparatur
2 Perencana 1 1 2 = = 4
3 Arsiparis - - 5 - - 5
4 Pranata Komputer - 2 6 1 - 9
5 Analis Pengelola - 5 3 - - 8
Keuangan APBN
6 Pranata Keuangan APBN = = 3 1 2 6
7 Analis Kebijakan 2 1 - - - 3
8 Pustakawan 1 1 = = = 2
9 Pranata Humas = 4 2 = = 6
10 Analis Pemanfaatan Ilmu 1 = = = = 1
Pengetahuan dan
Teknologi
11 Perancang Peraturan - 3 - - - 3

Perundang-undangan

12 Statistisi - - 2 - - 2

C SDM Fungsional - 7 33 7 26 73
Umum

1 Pelaksana - 7 33 7 26 73
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D SDM PPPK - - 4 - - 4

E SDM PPNPN 1 4 24 10 57 96
JUMLAH 7 34 91 20 85 237

1.4. Sarana dan Prasarana

Dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas dan fungsinya, Sekretariat BSIP
didukung dengan sarana dan prasarana yang memadai. Saat ini sarana dan
prasarana yang dimiliki oleh Sekretariat BSIP berupa tanah seluas 38.630 m?
yang terdiri dari tanah perkantoran dan rumah Negara. Selain itu, Sekretariat
BSIP juga dilengkapi oleh sarana penunjang yang meliputi 11 unit gedung
kantor, 4 unit gedung pertemuan, 9 unit mess/guest house, 5 unit rumah
negara, 1 unit gedung Gallery, 4 unit gedung pos jaga, 3 unit gedung garasi,
2 unit selasar, 1 unit bangunan rumah genset, 1 unit bangunan
bengkel/tempat cuci mobil, 1 unit Bangunan gedung gudang arsip, 1 unit
Bangunan Laboratorium Ex Balithi, 1 unit Gedung Bangunan Laboratorium
Kultur Jaringan Ex Balithi, 1 unit Bangunan Observatorium/rumah kaca Ex
Balithi, 1 unit pagar, 5 unit jalan khusus kompleks, 1 unit bangunan
pengaman irigasi (turab pagar), 1 unit embung, 2 unit bak penyimpan/tower
air, 1 unit bangunan pembuatan papan nama kantor, musholla, poliklinik,
kantin dan sarana olahraga. Selain itu, tersedia pula sarana prasarana yang
mendukung  Information and Communication Technology-ICT yang
menunjukkan kondisi kesiapan dalam e-management utamanya investasi
infrastruktur teknologi yang mendukung perbaikan dan peningkatan volume
data, kekuatan komputasi, dan konektivitas.

1.5. Sumberdaya Keuangan

Anggaran untuk mendukung tugas dan fungsi lingkup Sekretariat BSIP tahun
2023 per tanggal 31 Desember 2023 adalah sebesar Rp134.063.258.000,00,
terdiri atas Kantor Pusat sebesar Rp126.992.336.000,00 dan BISIP sebesar
Rp7.070.922.000,00. Anggaran tersebut terdiri dari Belanja Pegawai sebesar
Rp9.584.038.000,00, Belanja Barang sebesar Rp116.223.560.000,00 dan
Belanja Modal sebesar Rp8.255.660.000,00.

1.6. Tata Kelola

Implementasi reformasi perencanaan dan penganggaran sebagai manifestasi
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (SPPN) dan Undang-Undang Nomor 17 tahun 2003
tentang Keuangan Negara mengisyaratkan bahwa penyusunan strategi
pembangunan mempertimbangkan kerangka pendanaan yang menjamin
konsistensi antara perencanaan, penganggaran, dan pelaksanaan.
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Penyusunan kebijakan, rencana program dan kegiatan harus mengedepankan
semangat yang berpijak pada sistem perencanaan dan penganggaran yang
terintegrasi perspektif jangka menengah dan berbasis kinerja dengan
mempertimbangkan resiko yang mungkin terjadi dengan mencakup 3 (tiga)
aspek berupa: (1) wunified budgeting, (2) performance based budgeting, dan
(3) medium term expenditure frame work.

Untuk menjamin tercapainya good governance di lingkup Sekretariat BSIP,
pelaksanaan program dan anggaran dikawal dengan penerapan Sistem
Pengendalian Intern (SPI). Dalam rangka pelaksanaan SPI untuk mendukung
reformasi birokrasi, Sekretariat BSIP telah membentuk Tim Satuan Pelaksana
Pengendalian Intern (Satlak PI), menyusun Standar Operasional Prosedur
(SOP), serta melakukan Analisis Jabatan (Anjab) dan Analisis Beban Kerja
(ABK).

Untuk menjamin kelancaran dan tercapainya target pelaksanaan program dan
anggaran Sekretariat BSIP dilakukan monitoring dan evaluasi secara berkala
dan terus menerus. Monitoring ditujukan untuk memantau proses
pelaksanaan dan kemajuan yang telah dicapai dari setiap program yang
dituangkan di dalam Renstra beserta turunannya (RKT, PK). Evaluasi
dilaksanakan sebagai upaya perbaikan terhadap perencanaan, penilaian dan
pengawasan terhadap pelaksanan kegiatan agar berjalan sesuai dengan
tujuan yang ingin dicapai dan memanfaatkan sumberdaya secara efektif dan
efisien.
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BAB I1
PERENCANAAN KINERJA

2.1. Perencanaan Strategis

2.1.1. Visi, Misi, Tujuan, dan Sasaran Kegiatan

Gambar 2. Visi, Misi, Tujuan, dan Sasaran Kegiatan

2.1.2. Arah Kebijakan dan Strategi

Untuk mewujudkan visi dan misi Sekretariat BSIP, ditetapkan arah kebijakan
sebagai berikut:
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1. Mendorong dan memperkuat manajemen korporasi yang berintegritas dan
berkinerja tinggi melalui: (1) manajemen perubahan, (2) penataan tata
laksana, penataan sistem manajemen SDM, manajemen kerja sama,
penguatan akuntabilitas, penguatan pengawasan, peningkatan kualitas
pelayanan publik;

2. Meningkatkan kualitas dan akuntabilitas pengelolaan anggaran melalui
pelaksanaan penggunaan anggaran dan penyesuaian penggunaan
anggaran.

2.1.3. Kegiatan

Program utama Badan Standardisasi Instrumen Pertanian (BSIP) pada
periode 2023 — 2024 diarahkan pada dua program utama vyaitu 1)
peningkatan nilai tambah dan daya saing industri; 2) peningkatan
ketersediaan, akses, dan konsumsi pangan yang berkualitas. Sekretariat BSIP
selaku unit Eselon II Badan Standardisasi Instrumen Pertanian, mempunyai
tugas memberikan pelayanan teknis dan administrasi kepada seluruh unit
organisasi di lingkungan Badan Standardisasi Instrumen Pertanian. Hal itu
diwujudkan dalam pelaksanaan kegiatan dukungan manajemen dalam
pelaksanaan seluruh kegiatan lingkup Badan Standardisasi Instrumen
Pertanian.

Kegiatan pengembangan kelembagaan mencakup pengembangan budaya
kerja, reformasi birokrasi secara menyeluruh, pengembangan sumber daya
(SDM, sarana dan prasarana). Di samping itu, untuk mendorong tercapainya
output yang optimal, maka akan dilakukan pengembangan manajemen
teknologi dan sistem informasi, koordinasi jaringan kerja sama, reformasi
perencanaan dan penganggaran, serta monitoring dan evaluasi lingkup BSIP.
Dalam kerangka penguatan kegiatan penciptaan dan pengembangan
standardisasi instrumen pertanian yang dapat memberikan alternatif solusi
terbaik dalam menjawab permasalahan dan tantangan pembangunan
pertanian saat ini dan ke depan, Sekretariat BSIP terus melakukan perbaikan
dan pengembangan kegiatan berupa dukungan manajemen program,
anggaran, pengembangan SDM serta fasilitasi dan instrumen teknis dalam
pelaksanaan kegiatan penciptaan dan pengembangan standardisasi instrumen
pertanian dan memberikan layanan jasa informasi publik, serta
pengembangan jejaring kerjasama.

Pada tahun 2023, Permentan Nomor 8 Tahun 2021 tentang Kelompok
Substansi dan Subkelompok Substansi pada Kelompok Jabatan Fungsional
Lingkup Kementerian Pertanian masih menjadi acuan karena pelaksanaan
Keputusan Menteri Pertanian Republik Indonesia Nomor
278/KPTS/OT.050/M/06/2023 tentang Kelompok Substansi dan Tim Kerja
pada Kelompok Jabatan Fungsional Lingkup Kementerian Pertanian masih
dalam proses penyesuaian.

7 | Luporin Kinerja Setrcitariat BSIP Teblon 2023



Kelompok Jabatan Fungsional Sekretariat Badan terdiri atas: (a) Kelompok
Perencanaan; (b) Kelompok Kepegawaian; (c) Kelompok Kerja Sama, Hukum,
Organisasi, dan Hubungan Masyarakat; (d) Subkelompok Keuangan; (e)
Subkelompok Barang Milik Negara; dan (f) Subkelompok Tata Usaha dan
Rumah Tangga.

1. Bagian Umum

Bagian Umum mempunyai tugas melaksanakan urusan keuangan,
penatausahaan barang milik negara, tata usaha dan rumah tangga.

Fungsi Bagian Umum:

1. pelaksanaan urusan keuangan;

2. pelaksanaan urusan penatausahaan barang milik negara; dan

3. pelaksanaan urusan tata usaha dan rumah tangga.

2. Kelompok Jabatan Fungsional

Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melakukan kegiatan
sesuai dengan jabatan fungsional masing-masing berdasarkan peraturan
perundang-undangan. Kelompok Jabatan Fungsional terdiri atas beberapa
jabatan fungsional yang mendukung pelaksanaan tugas kesekretariatan
yang terbagi dalam berbagai kelompok sesuai dengan bidang keahliannya.

2.1. Kelompok Perencanaan

Kelompok Perencanaan mempunyai tugas melaksanakan penyiapan
koordinasi, penyusunan rencana, program dan anggaran di bidang
penelitian dan pengembangan pertanian.

Fungsi Kelompok Perencanaan:

a. pengumpulan, pengolahan, analisis dan penyajian data dan
informasi di bidang penelitian dan pengembangan pertanian;

b. penyiapan bahan koordinasi, penyusunan rencana, program dan
anggaran di bidang penelitian dan pengembangan pertanian; dan

c. pelaksanaan analisis, penyiapan pemantauan dan evaluasi serta
laporan pelaksanaan program dan kegiatan di bidang penelitian
dan pengembangan pertanian.

2.2. Kelompok Kepegawaian

Kelompok Kepegawaian mempunyai tugas melaksanakan urusan

kepegawaian.

Fungsi Kelompok Kepegawaian:

a. penyiapan penyusunan rencana kebutuhan dan pengembangan
pegawai;

b. pelaksanaan urusan tata usaha kepegawaian, mutasi dan evaluasi
kinerja pegawai; dan

c. pelaksanaan urusan pendayagunaan jabatan fungsional.

2.3. Kelompok Kerja Sama, Hukum, Organisasi dan Hubungan Masyarakat
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Kelompok Kerja Sama, Hukum, Organisasi, dan Hubungan Masyarakat
mempunyai tugas melaksanakan penyiapan penyusunan kerja sama,
rancangan peraturan perundang-undangan, evaluasi dan penyusunan
organisasi, tata laksana, dan reformasi birokrasi serta pelaksanaan
hubungan masyarakat dan informasi publik.

Fungsi Kelompok Kerja Sama, Hukum, Organisasi dan Hubungan

Masyarakat:

a. penyiapan penyusunan bahan kerja sama;

b. penyiapan penyusunan rancangan peraturan perundang-undangan
dan litigasi hukum, serta evaluasi, penyusunan organisasi, tata
laksana dan reformasi birokrasi; dan

C. penyiapan pelaksanaan hubungan masyarakat dan informasi
publik, serta urusan perpustakaan.

2.1.4. Indikator Kinerja

Penetapan indikator kinerja telah dilakukan sejak penyusunan Rencana
Kinerja Tahunan dan kemudian ditetapkan menjadi Penetapan Kinerja
Tahunan. Indikator Kinerja yang telah ditetapkan sesuai sasaran kegiatan
adalah sebagai berikut:

1. Terwujudnya birokrasi Badan Standardisasi Instrumen Pertanian yang
efektif dan efisien, dan berorientasi pada layanan prima, indikatornya:

a. Nilai pembangunan zona integritas (ZI) menuju WBK/WBBM Sekretariat
Badan Standardisasi Instrumen Pertanian;

b. Level maturitas penyelenggaraan SPIP Badan Standardisasi Instrumen
Pertanian;

c. Persentase rekomendasi BPK atas laporan keuangan Kementerian
Pertanian terkait Badan Standardisasi Instrumen Pertanian yang
ditindaklanjuti Badan Standardisasi Instrumen Pertanian; dan

d. Persentase rekomendasi hasil audit yang ditindaklanjuti Badan
Standardisasi Instrumen Pertanian terhadap total rekomendasi hasil
audit yang diberikan oleh Inspektorat Jenderal.

2. Terkelolanya anggaran Badan Standardisasi Instrumen Pertanian yang
akuntabel dan berkualitas, indikatornya nilai kinerja anggaran Sekretariat

Badan Standardisasi Instrumen Pertanian.

2.2. Perencanaan Kinerja

Perencanaan kinerja mempunyai 3 (tiga) manfaat. Pertama, terdapat
pedoman kinerja apa yang harus dilakukan. Kedua, terdapat ukuran untuk
mengevaluasi pelaksanaan tugas dan fungsi unit kerja. Ketiga, memenuhi
prinsip tata kelola pemerintahan yang baik (good governance).

Pada tahun 2023, terdapat 5 (lima) indikator kinerja yang tertuang pada
perjanjian kinerja yang akan menjadi panduan dan tolak ukur keberhasilan
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pelaksanaan tugas dan fungsi Sekretariat BSIP. Indikator kinerja tersebut
telah mengacu kepada sasaran program/kegiatan Sekretariat BSIP.

2.3. Perjanjian Kinerja

Perjanjian Kinerja (PK) merupakan pernyataan yang merepresentasikan
komitmen untuk mencapai kinerja dengan indikator yang jelas dan terukur
dalam rentang waktu satu tahun berdasarkan pertimbangan sumber daya
yang dimiliki. Secara umum, penetapan PK bertujuan untuk meningkatkan
akuntabilitas, transparansi, dan kinerja aparatur sebagai wujud nyata
komitmen penerima amanah dan menjadi dasar penilaian keberhasilan
pencapaian target.

Sepanjang tahun 2023, Sekretariat BSIP telah melakukan perubahan PK
sebanyak 7 (tujuh) kali terkait dengan adanya perubahan alokasi anggaran.
Perjanjian Kinerja tersebut dapat dilihat pada Tabel 2.

Tabel 2. Perjanjian Kinerja Sekretariat BSIP Tahun 2023

Terwujudnya birokrasi Badan Nilai pembangunan zona 80,00
Standardisasi Instrumen integritas (ZI) menuju Nilai
Pertanian yang efektif dan efisien, WBK/WBBM Sekretariat Badan
dan berorientasi pada layanan Standardisasi Instrumen
prima Pertanian (Nilai)
2. Level maturitas 3,0
penyelenggaraan SPIP Badan Level

Standardisasi Instrumen
Pertanian (Level)

3. Persentase rekomendasi BPK 80,00
atas laporan Keuangan %
Kementerian Pertanian terkait
Badan Standardisasi Instrumen
Pertanian yang ditindaklanjuti
Badan Standardisasi Instrumen
Pertanian (%)

4. Persentase rekomendasi hasil 80,00
audit yang ditindaklanjuti %
Badan Standardisasi Instrumen
Pertanian terhadap total

rekomendasi hasil audit yang
diberikan oleh Inspektorat
Jenderal (%)

2 Terkelolanya anggaran Badan 5. Nilai kinerja anggaran 87,50
Standardisasi Instrumen Sekretariat Badan Nilai
Pertanian yang akuntabel dan Standardisasi Instrumen
berkualitas Pertanian (Nilai)
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Dokumen Perjanjian Kinerja awal dan revisi terakhir Sekretariat BSIP dapat
dilihat pada Lampiran 2-3.
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

Pada bab ini diuraikan mengenai hasil yang dicapai oleh Sekretariat BSIP
yang merupakan bagian dari Program Dukungan Manajemen, Badan
Standardisasi Instrumen Pertanian (BSIP).

Keberhasilan pencapaian sasaran kegiatan tidak terlepas dari telah
diterapkannya pemantauan dan evaluasi serta Sistem Pengendalian Intern
(SPI) di Sekretariat BSIP. Mekanisme pemantauan dan evaluasi kegiatan
dilakukan setiap bulan melalui pelaporan perkembangan fisik kegiatan.
Realisasi fisik dan keuangan dipantau melalui aplikasi eMonitoring BSIP yang
di update setiap hari, serta penerapan PMK Nomor 22/PMK.02/2021 melalui
aplikasi SmArt yang dirancang oleh Kementerian Keuangan (Kemenkeu),
pelaporan e-Monev Bappenas dan e-Sakip Kementan setiap bulan. Selain itu,
didukung pula dengan adanya komitmen pimpinan dalam mendukung
pelaksanaan kegiatan, ketersediaan sumberdaya manusia, sarana prasarana,
dan anggaran.

3.1. Capaian Kinerja Organisasi

Akuntabilitas kinerja adalah perwujudan kewajiban suatu instansi pemerintah
mempertanggungjawabkan keberhasilan/kegagalan pelaksanaan program dan
kegiatan dalam mencapai misi dan tujuan organisasi. Akuntabilitas kinerja
bertujuan untuk meningkatkan kapasitas dan akuntabilitas kinerja instansi
pemerintah. Atas dasar tersebut maka disusun sasaran kegiatan dengan
indikator-indikator kinerja dalam pemenuhan target kinerja Sekretariat BSIP.

Sekretariat BSIP senantiasa berupaya meningkatkan akuntabilitas kinerja
yang dilaksanakan dengan menggunakan indikator kinerja yang meliputi
efisiensi masukan (input), kualitas perencanaan dan pelaksanaan (proses)
dan keluaran (output). Metode yang digunakan dalam pengukuran
pencapaian kinerja sasaran adalah membandingkan antara target indikator
kinerja setiap sasaran dengan realisasinya. Berdasarkan perbandingan
tersebut dapat diperoleh informasi capaian kinerja setiap sasaran pada tahun
2023. Informasi ini menjadi bahan tindak lanjut untuk perbaikan perencanaan
dan dimanfaatkan untuk memberi gambaran kepada pihak internal dan
eksternal mengenai sejauh mana pencapaian sasaran yang telah ditetapkan
dalam mewujudkan tujuan, misi, dan visi Sekretariat BSIP.

Pemantauan dilakukan sejak awal tahun anggaran melalui pemantauan
secara berkala atas perkembangan tingkat capaian kinerja tersebut.
Mekanisme pemantauan melalui tahapan-tahapan, sebagai berikut: a)
Pemantauan bulanan (penanggungjawab kegiatan melaporkan kemajuan
kegiatan setiap bulan dengan menggunakan formulir yang telah disediakan);
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b) Pemantauan triwulanan; c) Pemantauan tengah tahun, dan d) Pemantauan
akhir tahun.

Pemantauan dilakukan tidak hanya pada pencapaian realisasi fisik saja, akan
tetapi juga menggali permasalahan dan kendala yang dihadapi dalam
pelaksanaan kegiatan.

Untuk realisasi keuangan, seperti halnya pemantauan fisik, pengisian dan
pelaporannya menggunakan aplikasi eMonitoring BSIP dengan melakukan
updating data pada setiap hari, serta aplikasi online aplikasi SmArt Kemenkeu,
eMonev Bappenas dan e-SAKIP yang dilakukan setiap bulan.

Pada Perjanjian Kinerja tahun 2023, Sekretariat BSIP telah menetapkan 2
(dua) sasaran yang akan dicapai pada perjanjian kinerjanya. Keberhasilan
pencapaian sasaran tersebut diukur dengan 5 (lima) indikator kinerja.
Berdasarkan data hasil akhir kegiatan lingkup Sekretariat BSIP, capaian
indikator kinerja kegiatan Sekretariat BSIP tahun 2023 disajikan pada Tabel 3.

Berdasarkan tabel tersebut, capaian indikator kinerja Sekretariat BSIP tahun
2023 rata-rata mencapai 116,96% atau termasuk dalam kategori sangat
berhasil. Penetapan kategori keberhasilan tersebut sesuai dengan kriteria
yang telah disepakati oleh seluruh unit eselon I lingkup Kementerian
Pertanian. Empat kategori keberhasilan dalam pengukuran kinerja sasaran,
yaitu: 1) sangat berhasil jika capaian >100%; 2) berhasil jika capaian 80-
100%; 3) cukup berhasil jika capaian 60-79%; dan tidak berhasil jika capaian
0-59%.

Dibandingkan dengan capaian tahun sebelumnya, terjadi peningkatan capaian
keberhasilan. Keberhasilan pencapaian kegiatan Sekretariat BSIP tidak
terlepas dari dukungan dan komitmen sumber daya manusia (SDM), sarana
prasarana lain serta sumberdaya anggaran yang mendukung seluruh kegiatan
berjalan dengan baik dan tepat waktu.

Berdasarkan Permentan Nomor 45 tahun 2018, pengukuran kinerja dilakukan
dengan membandingkan realisasi dengan target kinerja yang diperjanjikan
dalam dokumen perjanjian kinerja. Berdasarkan target capaiannya, polarisasi
IKU dibedakan menjadi tiga, yaitu (1) maximize (semakin tinggi realisasi IKU
terhadap target, semakin baik capaian kinerjanya); (2) minimize (semakin
rendah realisasi IKU terhadap target, semakin baik capaian kinerjanya); dan
(3) stabilize (capaian kinerja dianggap semakin baik apabila realisasi IKU
mendekati target dalam suatu rentang tertentu).
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Tabel 3. Capaian Kinerja Berdasarkan Perjanjian Kinerja Tahun 2023

1
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Terwujudnya
birokrasi
Badan
Standardisasi
Instrumen
Pertanian yang
efektif dan
efisien, dan
berorientasi
pada layanan
prima

Terkelolanya
anggaran
Badan
Standardisasi
Instrumen
Pertanian yang
akuntabel dan
berkualitas

Indikator Kinerja

1.Nilai pembangunan zona

integritas (ZI) menuju
WBK/WBBM Sekretariat
Badan Standardisasi
Instrumen Pertanian
(Nilai)

2.Level maturitas

penyelenggaraan SPIP
Badan Standardisasi
Instrumen Pertanian
(Level)

3.Persentase rekomendasi

BPK atas laporan
keuangan Kementerian
Pertanian terkait Badan
Standardisasi Instrumen
Pertanian yang
ditindaklanjuti Badan
Standardisasi Instrumen
Pertanian (%)

4.Persentase rekomendasi

hasil audit yang
ditindaklanjuti Badan
Standardisasi Instrumen
Pertanian terhadap total
rekomendasi hasil audit
yang diberikan oleh

Inspektorat Jenderal (%)

5.Nilai kinerja anggaran
Sekretariat Badan
Standardisasi Instrumen
Pertanian (Nilai)

Capaian Kinerja Rata-rata

Target

80,00
Nilai

3,0
Level

80,00
%

80,00
%

87,50
Nilai

Realisasi

85,50
Nilai

3,892
Level

100
%

96,95
%

89,26
Nilai

Capaian
(%)

106,88

129,73

125

121,19

102,01

116,96



3.1.1. Pengukuran Capaian Kinerja Tahun 2023

Analisis dan evaluasi capaian kinerja tahun 2023 Sekretariat BSIP dapat
dijelaskan sebagai berikut:

SASARAN 1

Terwujudnya birokrasi Badan Standardisasi Instrumen Pertanian
yang efektif dan efisien, dan berorientasi pada layanan prima

Pada tahun 2023, capaian sasaran diukur dengan 4 (empat) indikator
kinerja, yaitu: (a) Nilai pembangunan zona integritas (ZI) menuju WBK/WBBM
Sekretariat Badan Standardisasi Instrumen Pertanian; (b) Level maturitas
penyelenggaraan SPIP Badan Standardisasi Instrumen Pertanian; (c)
Persentase rekomendasi BPK atas laporan Keuangan Kementerian Pertanian
terkait Badan Standardisasi Instrumen Pertanian yang ditindaklanjuti Badan
Standardisasi Instrumen Pertanian; dan (d) Persentase rekomendasi hasil
audit yang ditindaklanjuti Badan Standardisasi Instrumen Pertanian terhadap
total rekomendasi hasil audit yang diberikan oleh Inspektorat Jenderal.

WBK/WBBM Sekretariat Badan Standardisasi Instrumen

Pertanian

. Nilai Pembangunan Z2Zona Integritas (ZI) Menuji
Indikator gy g ar (zD e
Kinerja 1

Pemerintah telah menerbitkan Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010
tentang Grand Design Reformasi Birokrasi yang mengatur tentang
pelaksanaan program reformasi birokrasi. Peraturan tersebut menargetkan
tercapainya empat sasaran hasil utama yaitu peningkatan kapasitas dan
akuntabilitas organisasi pemerintah yang bersih dan bebas KKN, peningkatan
pelayanan publik, meningkatnya kapasitas dan akuntabilitas kinerja birokrasi,
serta terwujudnya profesionalisme SDM aparatur.

Dalam rangka mengakselerasi pencapaian sasaran hasil tersebut, maka
diterbitkanlah Peraturan Menteri PAN RB Nomor 90 Tahun 2021 tentang
Pembangunan dan Evaluasi Zona Integritas Menuju Wilayah Bebas dari
Korupsi (WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM) di Instansi
Pemerintah. Pembangunan Zona Integritas (ZI) Menuju Wilayah Bebas dari
Korupsi (WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM) adalah
miniatur dari penerapan reformasi birokrasi di Indonesia. Terdapat lima
strategi yang merupakan kunci untuk menyukseskan Pembangunan ZI, salah
satunya adalah komitmen. Pembangunan ZI bertujuan untuk membangun
program reformasi birokrasi sehingga mampu mengembangkan budaya kerja
birokrasi anti korupsi, berkinerja tinggi, dan mampu memberikan pelayanan
publik yang berkualitas. Sedangkan zona integritas itu sendiri adalah predikat
yang diberikan kepada instansi pemerintah yang pimpinan dan jajarannya
mempunyai komitmen untuk mewujudkan WBK/WBBM melalui reformasi
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birokrasi. Proses pembangunan Zona Integritas difokuskan pada penerapan
program Manajemen Perubahan, Penataan Tatalaksana, Penataan Sistem
Manajemen SDM, Penguatan Akuntabilitas Kinerja, Penguatan Pengawasan,
dan Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik yang bersifat konkrit.

Dalam membangun Zona Integritas, pimpinan instansi pemerintah
menetapkan satu atau beberapa unit kerja yang diusulkan sebagai Wilayah
Bebas Korupsi/Wilayah Birokrasi Bersih Melayani. Pemilihan unit kerja yang
diusulkan sebagai Wilayah Bebas Korupsi/Wilayah Birokrasi Bersih Melayani
memperhatikan beberapa syarat yang telah ditetapkan, diantaranya: 1)
Dianggap sebagai unit yang penting/strategis dalam melakukan pelayanan
publik; 2) Mengelola sumber daya yang cukup besar, serta 3) Memiliki tingkat
keberhasilan Reformasi Birokrasi yang cukup tinggi di unit tersebut.

Sejalan dengan hal tersebut merujuk pada Permenpan RB No. 90 Tahun 2021
tentang Pembangunan dan Evaluasi Zona Integritas Menuju Wilayah Bebas
dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani di Instansi Pemerintah
maka Sekretaris Badan Standardisasi Instrumen Pertanian telah menerbitkan
Surat Keputusan Nomor 892/Kpts/OT.050/H.1/06/2023 tanggal 06 Juni 2023
tentang Perubahan atas Keputusan Sekretaris Badan Standardisasi Instrumen
Pertanian Nomor 798/Kpts/OT.050/H.1/04/2023 tentang Pembentukan Tim
Pelaksana Pembangunan Zona Integritas Sekretariat Badan Standardisasi
Instrumen Pertanian.

Penilaian mandiri dilakukan oleh Tim Penilai Internal (TPI) yang terdiri dari
Koordinator Program dan Evaluasi, Koordinator KSPHP, Kepala Bagian Tata
Usaha, dan Subkoordinator Evaluasi lingkup BSIP. Tim Asesor tersebut
melakukan penilaian silang antar UK/UPT.

Penilaian Pembangunan Zona Integritas mencakup dua komponen, vyaitu
pengungkit dan hasil. Komponen pengungkit memiliki bobot sebesar 60% dari
penilaian, terdiri dari aspek pemenuhan (30%) dan aspek reform (30%),
yaitu pada area (1) Manajemen Perubahan, (2) Penataan Tatalaksana, (3)
Penataan Sistem Manajemen SDM, (4) Penguatan Akuntabilitas, (5)
Penguatan Pengawasan, dan (6) Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik.
Sedangkan komponen hasil memiliki bobot sebesar 40% dari penilaian, yang
terdiri atas Birokrasi yang Bersih dan Akuntabel (22,5%) dan Pelayanan
Publik yang Prima (17,5%). Di bawah ini adalah gambar yang menunjukkan
hubungan masing-masing komponen dan indikator pembangun komponen
(Gambar 3).

Pada tahun 2023, capaian kinerja Sekretariat BSIP dan UPT di bawah
lingkupnya dalam pembangunan ZI dideskripsikan dalam Tabel 4.
Berdasarkan penilaian silang yang telah dilakukan, Sekretariat BSIP sebagai
unit eselon II mendapatkan penilaian pembangunan ZI dengan perolehan
nilai sebesar 85,50. Dalam persentase, realisasi tersebut mencapai 106,88%
dari target yang telah ditetapkan sebesar 80,00, sehingga dapat
dikategorikan ke dalam kategori sangat berhasil.
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Mana;emen (EPsnatasniy Bersih dan Akuntabel
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Pelayanan Publik Yang
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Nilai Persepsi
Kualitas
Pelayanan Publik

Sumber: Permenpan RB Nomor 90, 2021.

Gambar 3. Hubungan Komponen dan Indikator Pembangun Komponen pada
Pembangunan Zona Integritas Menuju WBK/WBBM

Adapun saran perbaikan dan rekomendasi dari Tim Asesor atas penilaian

Pembangunan Zona Integritas di Sekretariat BSIP adalah sebagai berikut:

a. Diperlukan konsistensi dalam pemenuhan evidence yang mendukung
kegiatan Zona Integritas secara rutin dan berkelanjutan;

b. Diperlukan training bagi evaluator untuk mendapatkan persepsi yang sama
dalam penilaian evidence Zona Integritas.

Tabel 4. Nilai Pembangunan Zona Integritas (ZI) Menuju WBK/WBBM
UK/UPT Lingkup Sekretariat BSIP Tahun 2023

O T

1 Sekretariat BSIP (Kantor Pusat) 80,00 85,50

2 BISIP 83,00 86,03
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Tabel 5. Hasil Penilaian Pembangunan Zona

Tahun 2023

Komponen/ Sub Komponen

Indikator Proses

Integritas Sekretariat BSIP

[ EXS 1L ETET

KOMPONEN PENGUNGKIT

PEMENUHAN

Manajemen Perubahan

Penataan Tatalaksana

Penataan Sistem Manajemen SDM
Penguatan Akuntabilitas Kinerja
Penguatan Pengawasan
Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik
REFORM

Manajemen Perubahan

Penataan Tatalaksana

Penataan Sistem Manajemen SDM
Penguatan Akuntabilitas Kinerja
Penguatan Pengawasan

Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik

KOMPONEN HASIL

1.

2.
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Birokrasi yang Bersih dan Bebas
Pelayanan Publik yang Prima

NILAI TOTAL

60,00

30,00

4,00

3,50

5,00

5,00

7,50

5,00

30,00

4,00

3,50

5,00

5,00

7,50

5,00

40,00

22,50

17,50

100,00

52,02

27,76

4,00

3,22

4,21

4,84

7,41

4,08

24,26

2,45

3,34

2,83

5,00

6,88

3,76

33,48

18,13

15,36

85,50



Pencapaian target indikator kinerja sasaran “Nilai pembangunan zona
integritas (ZI) menuju WBK/WBBM pada Sekretariat Badan Standardisasi
Instrumen Pertanian” disajikan pada Tabel 6. Berdasarkan data realisasi
indikator kinerja tersebut, dapat dikategorikan ke dalam kategori sangat
berhasil.

Tabel 6. Target dan Realisasi Capaian Indikator Kinerja 1 Tahun 2023

. — Target Realisasi Persentase
Indikator Kinerja (Nilai) (Nilai)

Nilai pembangunan zona integritas (ZI)
menuju WBK/WBBM Sekretariat Badan 80,00 85,50 106,88
Standardisasi Instrumen Pertanian

Indikator Level Maturitas Penyelenggaraan SPIP Badan
Kinerja 2 Standardisasi Instrumen Pertanian

Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem Pengendalian
Intern Pemerintah (SPIP) menyatakan bahwa penyelenggaraan SPIP secara
terus-menerus, diharapkan dapat memberikan keyakinan yang memadai bagi
tercapainya efektivitas dan efisiensi pencapaian tujuan organisasi, keandalan
pelaporan keuangan, pengamanan aset negara, dan ketaatan terhadap
peraturan perundang-undangan.

Maturitas penyelenggaraan SPI  merupakan ukuran kualitas bagi
kementerian/lembaga dalam mengimplementasikan SPI  untuk unit
kerja/program/kegiatan. Level maturitas SPI merupakan representasi bagi
instansi dalam melakukan pengendalian risiko dan tata kelolanya serta
menunjukkan tingkat kematangan penyelenggaraan SPIP yang terstruktur
dan berkelanjutan, sehingga hasil penilaian maturitas dapat digunakan oleh
pimpinan untuk melakukan strategi pengembangan.

Pada tahun 2023, Inspektorat Jenderal telah melaksanakan Penilaian Mandiri
Maturitas Penyelenggaraan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
Terintegrasi di lingkup Kementerian Pertanian, dimana BSIP memperoleh nilai
maturitas penyelenggaraan SPIP adalah 3,892 atau telah memenuhi
karakteristik maturitas penyelenggaraan SPIP pada level 3 dengan kategori
“Terdefinisi” dengan nilai capaian 129,73% (sangat berhasil).

Karakteristik penyelenggaraan SPIP secara umum menunjukkan bahwa
Badan Standardisasi Instrumen Pertanian telah melaksanakan kebijakan dan
prosedur antar kegiatan pokok unit organisasi dan
mendokumentasikannya secara konsisten, namun belum sepenuhnya
melakukan efektivitas penerapan kebijakan dan prosedur pengendalian atas
beberapa kegiatan pokok unit organisasi secara berkala dan terdokumentasi.
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Tabel 7. Target dan Realisasi Capaian Indikator Kinerja 2 Tahun 2023

Indikator Kinerja Target Realisasi Persentase
(Level) (Level) (%)

Level maturitas penyelenggaraan
SPIP Badan Standardisasi 3 3,892 129,73
Instrumen Pertanian

Persentase Rekomendasi BPK atas Laporan Keuangan
Indikator Kementerian Pertanian Terkait Badan Standardisasi Instrumen
Kinerja 3 Pertanian yang Ditindaklanjuti Badan Standardisasi Instrumen
Pertanian

BPK memberikan rekomendasi atas temuan-temuan pengelolaan keuangan
lembaga dan memberikan pernyataan opini tentang tingkat kewajaran
informasi yang disajikan dalam laporan keuangan pemerintah. Kriteria
pemberian opini yaitu kesesuaian dengan Standar Akuntansi Pemerintah,
kecukupan pengungkapan, kepatuhan terhadap peraturan perundang-
undangan dan efektivitas sistem pengendalian intern.

Berdasarkan hasil inventarisasi temuan BPK sampai dengan tahun
pemeriksaan 2023, diketahui bahwa jumlah temuan BPK tahun 2023
sebanyak 6 temuan dengan jumlah rekomendasi sebanyak 10 rekomendasi.
Dari 10 rekomendasi, telah ditindaklanjuti sejumlah 10 rekomendasi atau
100%. Seluruh rekomendasi yang telah ditindaklanjuti pada Tahun 2023
status tindaklanjutnya masih belum sesuai dengan rekomendasi BPK karena
pemantauan tindaklanjut akan dilaksanakan pada Januari Tahun 2024. Selain
itu, tidak ada rekomendasi yang belum ditindaklanjuti serta tidak dapat
ditindaklanjuti.

Dalam Perjanjian Kinerja telah ditetapkan target Tahun 2023 adalah 80%,
sedangkan sampai dengan Desember 2023 telah terealisasi sebesar 100%.
Pencapaian target indikator kinerja sasaran “Persentase rekomendasi BPK
atas Laporan Keuangan Kementerian Pertanian terkait Badan Standardisasi
Instrumen Pertanian yang ditindaklanjuti Badan Standardisasi Instrumen
Pertanian” disajikan pada Tabel 9. Berdasarkan data realisasi indikator kinerja
tersebut, persentase rekomendasi BPK atas laporan Keuangan Kementerian
Pertanian terkait Badan Standardisasi Instrumen Pertanian yang
ditindaklanjuti Badan Standardisasi Instrumen Pertanian dapat dikategorikan
ke dalam kategori sangat berhasil.
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Tabel 8. Rekapitulasi Rekomendasi BPK atas Laporan Keuangan Tahun
2019-2023

Tindak Lanjut
%
100

Sesuai ::;ﬁ:
2019 LK Tahun 2018 5 3 2 = =
2020 LK Tahun 2019 10 5 5 100 = =
2021 LK Tahun 2020 10 7 3 100 = =
2022 LK Tahun 2021 4 1 3 100 = =
2023 LK Tahun 2022 10 0 10 100 = =

Tabel 9. Target dan Realisasi Capaian Indikator Kinerja 3 Tahun 2023

. . Target Realisasi | Persentase

Persentase rekomendasi BPK atas laporan keuangan
Kementerian Pertanian terkait Badan Standardisasi
Instrumen Pertanian yang ditindaklanjuti Badan
Standardisasi Instrumen Pertanian

80 100 125

Persentase Rekomendasi Hasil Audit yang Ditindaklanjuti
Indikator Badan Standardisasi Instrumen Pertanian Terhadap Total
Kinerja 4 Rekomendasi Hasil Audit yang Diberikan oleh Inspektorat
Jenderal

Selama tahun 2023, Sekretariat BSIP telah diaudit oleh Inspektorat Jenderal
Kementerian Pertanian dengan kegiatan meliputi Audit Kinerja, Audit
Pengadaan Barang dan Jasa, Audit Ketaatan, Pengawalan SPIP, Reviu
Laporan Keuangan, Reviu RKA-K/L, Evaluasi SAKIP, dan Tindak Lanjut
Temuan BPK RI.

Sesuai dengan manual IKU Sekretariat BSIP Tahun 2023-2024, perhitungan
persentase rekomendasi hasil audit yang ditindaklanjuti Badan Standardisasi
Instrumen Pertanian terhadap total rekomendasi hasil audit yang diberikan
oleh Inspektorat Jenderal, menggunakan rumus jumlah rekomendasi hasil
audit Inspektorat Jenderal yang ditindaklanjuti Badan Standardisasi
Instrumen Pertanian pada tahun berjalan dibagi dengan total rekomendasi
yang diberikan Inspektorat Jenderal pada tahun sebelumnya. Tabel 10
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menyajikan Jumlah Rekomendasi dan Tindak Lanjut Tahun 2022-2023
Lingkup Badan Standardisasi Instrumen Pertanian.

Pada awal tahun 2023 telah ditetapkan target indikator tersebut adalah 80%,
sampai dengan Desember 2023 telah terealisasi sebesar 96,95%. Pencapaian
target indikator kinerja sasaran “Persentase rekomendasi hasil audit yang
ditindaklanjuti Badan Standardisasi Instrumen Pertanian terhadap total
rekomendasi hasil audit yang diberikan oleh Inspektorat Jenderal” disajikan
pada Tabel 11. Berdasarkan data realisasi indikator kinerja tersebut,
Persentase rekomendasi hasil audit yang ditindaklanjuti Badan Standardisasi
Instrumen Pertanian terhadap total rekomendasi hasil audit yang diberikan
oleh Inspektorat Jenderal dapat dikategorikan ke dalam kategori sangat
berhasil.

Tabel 10.Jumlah Rekomendasi dan Tindak Lanjut Audit Itjen Tahun 2022 -
2023 Lingkup Badan Standardisasi Instrumen Pertanian

Tahun Audit Pengawalan Evaluasi ATT- Total
Kinerja SPIP SAKIP | Investigasi
90 16 421 18 3 648

2022 Jumlah 1
Rekom
TA
2021

Jumlah 190 16 421 18 3 648
TLs.d
tahun
2022

% 100 100 100 100 100 100

2023 Jumlah 134 43 195 2 20 394
Rekom
TA
2022

Jumlah 134 31 195 2 20 382
TL s.d

tahun

2023

% 100 72,09 100 100 100 96,95
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Tabel 11.Target dan Realisasi Capaian Indikator Kinerja 4 Tahun 2023

. — Target Realisasi Persentase

Persentase rekomendasi hasil audit
yang ditindaklanjuti Badan
Standardisasi Instrumen Pertanian

terhadap total rekomendasi hasil audit e BEE oAl
yang diberikan oleh Inspektorat
Jenderal

SASARAN 2

Terkelolanya anggaran Badan Standardisasi Instrumen Pertanian
yang akuntabel dan berkualitas

Capaian sasaran 2 tersebut diukur dengan 1 (satu) indikator kinerja, yaitu
nilai kinerja anggaran Sekretariat Badan Standardisasi Instrumen Pertanian.

Indikator Nilai Kinerja Anggaran Sekretariat Badan Standardisasi
Kinerja 5 Instrumen Pertanian

Kinerja adalah prestasi kerja berupa keluaran dari kegiatan atau program,
dan hasil dari program dengan kuantitas dan kualitas yang terukur. Evaluasi
kinerja anggaran atas aspek implementasi dilakukan dengan mengukur empat
variabel, yaitu: 1) capaian output, 2) penyerapan anggaran, 3) efisiensi, dan
4) konsistensi penyerapan anggaran terhadap perencanaan. Nilai kinerja
anggaran atas aspek implementasi dihitung dengan menjumlahkan hasil
perkalian antara nilai capaian kinerja anggaran setiap variabel aspek
implementasi dengan bobot masing-masing variabel pada tingkat eselon I
atau satuan kerja. Bobot masing-masing variabel pada aspek implementasi
terdiri atas: 1) Capaian output sebesar 43,5%; 2) Efisiensi sebesar 28,6%; 3)
Konsistensi penyerapan anggaran terhadap perencanaan sebesar 18,2%; dan
4) Penyerapan anggaran sebesar 9,7%.

Evaluasi Kinerja Anggaran adalah proses untuk melakukan pengukuran,
penilaian, dan analisis atas kinerja anggaran tahun anggaran berjalan untuk
menyusun rekomendasi dalam rangka peningkatan kinerja anggaran. Pada
tahun 2023 telah diimplementasikan pengukuran dan evaluasi kinerja
anggaran atas pelaksanaan Rencana Kerja Anggaran Kementerian/Lembaga
(RKA-K/L) mengacu pada Peraturan Menteri Keuangan Nomor
22/PMK.02/2021 tentang Pengukuran dan Evaluasi Kinerja Anggaran Atas
Pelaksanaan Rencana Kerja Anggaran Kementerian/Lembaga.
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Pengelompokan hasil perhitungan Nilai Kinerja Anggaran sesuai dengan PMK
22 Tahun 2021 dikelompokkan ke dalam kategori sebagai berikut:

a. NK > 90% termasuk dalam kategori Sangat Baik;

b. 80% > NK < 90% termasuk dalam kategori Baik;

c. 60% > NK < 80% termasuk dalam kategori Cukup;

d. 50% > NK < 60% termasuk dalam kategori Kurang; dan

e. NK < 50% termasuk dalam kategori Sangat Kurang.

Nilai SmArt menjadi parameter atas penilaian kinerja penganggaran berbasis
kinerja dalam satu tahun anggaran. Indikator yang disajikan melalui nilai
SmArt juga menggambarkan capaian pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
Sekretariat BSIP yang menyajikan informasi tentang pencapaian kegiatan dan
anggaran tahun 2023. Capaian nilai SmArt untuk masing-masing satker
lingkup Sekretariat BSIP secara lengkap disajikan di dalam Tabel 12.

Tabel 12.Nilai Kinerja Anggaran UK/UPT Lingkup Sekretariat BSIP
Berdasarkan Capaian Nilai SmArt Tahun 2023

]

1 Nilai Kinerja Anggaran Sekretariat BSIP (Kantor Pusat) 87,50 89,26

2 Nilai Kinerja Anggaran BISIP 82,50 82,91

Secara umum, capaian kinerja Sekretariat BSIP telah sesuai dengan rencana
yang ditetapkan. Hal tersebut didukung oleh capaian Nilai SmArt tahun 2023
yaitu 89,25 atau 102,00% dari target 87,50 (Nilai), dengan rincian sebagai
berikut:

a. Penyerapan 93,85%

b. Konsistensi penyerapan anggaran terhadap perencanaan 82,64%
¢. Capaian Rincian Output 100%

d. Efisiensi 10,23%

Berdasarkan data tersebut, Nilai Kinerja Anggaran Sekretariat Badan
Standardisasi Instrumen Pertanian dapat dikategorikan ke dalam kategori
sangat berhasil. Pencapaian target indikator kinerja sasaran “Nilai Kinerja
Anggaran Sekretariat Badan Standardisasi Instrumen Pertanian” disajikan
pada Tabel 13.

Selama tahun 2023, Sekretariat BSIP telah mengalami 18 kali revisi anggaran.
Anggaran yang dialokasikan untuk indikator kinerja 5 pada tahun 2023 adalah
sebesar Rp25.738.015.000,00 dengan realisasi anggaran berdasarkan SP2D
per tanggal 31 Desember 2023 mencapai Rp24.540.106.374,00 atau 95,35%.

Tahun 2023 merupakan tahun pertama berdirinya BSIP setelah
bertransformasi dari Balitbangtan, dimana Sekretariat BSIP mengalami
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pemblokiran anggaran yang sangat signifikan selama lebih kurang empat
bulan (Januari-April). Hal ini menyebabkan sangat terbatasnya kegiatan yang
dapat dilakukan karena anggaran yang dapat digunakan hanya pada Layanan
Perkantoran.

Tabel 13.Target dan Realisasi Capaian Indikator Kinerja 5 Tahun 2023

. . Target Realisasi Persentase

Nilai kinerja anggaran Sekretariat

Badan Standardisasi Instrumen 87,50 89,26 102,01
Pertanian
smAr = i
P, Sekretariat Badan Standardisasi Instrumen Pertanian
L]l
Nilai SMART
89.26
Baik
2
z 100 Y 100

Sumber: Aplikasi SmArt Kementerian Keuangan, 2023.
Data diambil per 12 Januari 2024

Gambar 4. Nilai Kinerja Anggaran Sekretariat BSIP TA 2023
3.1.2. Pengukuran Capaian Kinerja Antar Tahun

Pada pengukuran capaian antar tahun, indikator yang dapat dibandingkan
selama 5 (lima) tahun pada tahun 2023 mencakup lima indikator. Capaian
yang dapat diperbandingkan antar tahun dalam laporan ini adalah capaian
yang telah muncul selama minimal 3 (tiga) tahun berturut-turut sehingga
dapat disajikan. Meskipun pada tahun 2019-2022 masih menggunakan
nomenklatur satker Sekretariat Balitbangtan, akan tetapi indikator kinerjanya
masih tetap sama.
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WBK/WBBM Sekretariat Badan Standardisasi Instrumen
Pertanian

. Nilai Pembangunan Z2Zona Integritas (ZI) Menuju
[ Indikator ] g g (2D U

Kinerja 1

Pada indikator nilai pembangunan zona integritas (ZI) menuju WBK/WBBM
Sekretariat Badan Standardisasi Instrumen Pertanian, capaian kinerja antar
tahun menunjukkan rentang nilai yang relatif stabil dengan tren meningkat.
Meskipun pada tahun 2022 mengalami penurunan capaian dibandingkan
tahun sebelumnya dikarenakan adanya LKE baru dengan penambahan aspek
reform pada penilaian. Sehubungan dengan nilai pembangunan ZI masuk
menjadi salah satu indikator kinerja dalam PK satker maka pada tahun 2020
Balitbangtan menginisiasi penilaian mandiri dengan metode penilaian silang
lingkup Balitbangtan. Penilaian mandiri tersebut tetap dilanjutkan setelah
transisi kelembagaan menjadi BSIP.

Tabel 14. Perbandingan Capaian Indikator Kinerja 1 Tahun Periode 2019-2023

T ) T £ T

= 80,00 80,35 81,00 80,00
Nilai pembangunan zona integritas
(ZI) menuju WBK/WBBM Sekretariat

Badan Standardisasi Instrumen X : o I I
Pertanian (Nilai)

% = 103,59 113,39 103,98 106,88
Keterangan: T: target capaian indikator; R: realisasi capaian indikator; %: rasio target dan

realisasi
- 113,39% 103.98% 106,88%
i
2019 2020 2021 2022 2023

® Target Realisasi

Gambar 5. Perbandingan Capaian Indikator Kinerja 1 Tahun 2023 dengan
Tahun 2019-2023
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Indikator Level Maturitas Penyelenggaraan SPIP Badan
Kinerja 2 Standardisasi Instrumen Pertanian

Indikator kinerja 2 yaitu level maturitas SPIP Badan Standardisasi Instrumen
Pertanian menunjukkan tren yang meningkat pula. Hal tersebut membuktikan
bahwa BSIP telah berupaya menunjukkan komitmen atas penyelenggaraan

SPIP. Perbandingan capaian antar tahun periode 2019-2023 dapat dilihat
pada Tabel 15.

Tabel 15. Perbandingan Capaian Indikator Kinerja 2 Tahun Periode 2019-2023
T T ) Y I
T = = 3 3 3

Level maturitas penyelenggaraan
SPIP Badan Standardisasi Instrumen R = = 3,490 3,824 3,892
Pertanian (Level)

% - - 116,33 127,47 129,73
Keterangan: T: target capaian indikator; R: realisasi capaian indikator; %: rasio target dan
realisasi
116.33% 127.33% 129.67%
2019 2020 2021 2022 2023

® Target Realisasi

Gambar 6. Perbandingan Capaian Indikator Kinerja 2 tahun 2023 dengan
Tahun 2019-2023

Persentase Rekomendasi BPK atas Laporan Keuangan
Indikator Kementerian Pertanian Terkait Badan Standardisasi Instrumen

Kinerja 3 Pertanian yang Ditindaklanjuti Badan Standardisasi Instrumen
Pertanian

Perkembangan Persentase rekomendasi BPK atas laporan Keuangan
Kementerian Pertanian terkait Badan Standardisasi Instrumen Pertanian yang
ditindaklanjuti Badan Standardisasi Instrumen Pertanian pada periode 2021-
2023 relatif stabil. Keberhasilan dalam pencapaian target indikator didukung
oleh komitmen seluruh pimpinan lingkup BSIP dalam pengelolaan asset dan
penertiban asset lingkup BSIP. Perbandingan capaian antar tahun periode
2019-2023 dapat dilihat pada Tabel 16.
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Tabel 16. Perbandingan Capaian Indikator Kinerja 3 Tahun Periode 2019-2023

TN ) £ B

Persentase rekomendasi BPK atas
laporan Keuangan Kementerian
Pertanian terkait Badan Standardisasi

- R = = 100 100 100
Instrumen Pertanian yang
ditindaklanjuti Badan Standardisasi
Instrumen Pertanian (%) % = = 133,33 125 125
Keterangan: T: target capaian indikator; R: realisasi capaian indikator; %: rasio target dan
realisasi
133,33% 125% 125%
_ _
2019 2020 2021 2022 2023

® Target Realisasi

Gambar 7. Perbandingan Capaian Indikator Kinerja 3 Tahun 2023 dengan
Tahun 2019-2023

Persentase Rekomendasi Hasil Audit yang Ditindaklanjuti
Indikator Badan Standardisasi Instrumen Pertanian Terhadap Total
Kinerja 4 Rekomendasi Hasil Audit yang Diberikan oleh Inspektorat
Jenderal

Indikator kinerja persentase rekomendasi hasil audit yang ditindaklanjuti
Badan Standardisasi Instrumen Pertanian terhadap total rekomendasi hasil
audit yang diberikan oleh Inspektorat Jenderal pada tahun pada periode
2021-2023 mengalami penurunan pada tahun 2023 dikarenakan terdapat
rekomendasi yang belum ditindaklanjuti sejumlah 12 rekomendasi disebabkan
buku merah diterima pada akhir Desember, dimana akan ditindaklanjuti pada
bulan Januari 2024. Perbandingan capaian antar tahun periode 2019-2023
dapat dilihat pada Tabel 17.
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Tabel 17. Perbandingan Capaian Indikator Kinerja 4 Tahun Periode 2019-2023

TN £ T £

Persentase rekomendasi hasil audit
yang ditindaklanjuti Badan
Standardisasi Instrumen Pertanian

terhadap total rekomendasi hasil audit & : ) HED = Bl
yang diberikan oleh Inspektorat
Jenderal (%) % = = 125 117,65 121,19
Keterangan: T: target capaian indikator; R: realisasi capaian indikator; %: rasio target dan
realisasi
117,65% 117,65% 121,19%
i
2019 2020 2021 2022 2023

® Target Realisasi

Gambar 8. Perbandingan Capaian Indikator Kinerja 4 Tahun 2023 dengan
Tahun 2019-2023

Indikator | Nilai Kinerja Anggaran Sekretariat Badan Standardisasi
Kinerja 5 Instrumen Pertanian

Apabila dibandingkan dengan capaian pada 5 tahun terakhir, sesuai dengan
hasil evaluasi nilai kinerja berdasarkan Peraturan Menteri Keuangan RI Nomor
22/PMK.02/2021 yang dapat dilihat pada aplikasi SmArt, Nilai Kinerja
Anggaran Sekretariat Badan Standardisasi Instrumen Pertanian mengalami
fluktuasi. Jika dibandingkan dengan tahun sebelumnya, capaian NKA
mengalami penurunan diakibatkan adanya perubahan operator dan aplikasi
dalam penginputan capaian output. Perbandingan capaian antar tahun
periode 2019-2023 dapat dilihat pada Tabel 18. Nilai Kinerja pada aplikasi
SmArt tahun 2019-2023 dapat dilihat pada Gambar 10-14.
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Tabel 18. Perbandingan Capaian Indikator Kinerja 5 Periode Tahun 2019-2023

T £ B e I

T 93,50 90,00 90,50 91,00 87,50

Nilai kinerja anggaran Sekretariat

Badan Standardisasi Instrumen R 94,27 97,22 90,82

93,82 89,26
Pertanian (Nilai)

% 100,82 108,02 100,35 103,10 102,01
Keterangan: T: target capaian indikator; R: realisasi capaian indikator; %: rasio target dan

realisasi
108,02%
O Gl 100,35% 103,10%
105,75%
i N R
2019 2020 2021 2022 2023

m Target Realisasi

Gambar 9. Perbandingan Capaian Indikator Kinerja 5 Tahun 2023 dengan
Tahun 2019-2023

Dashboard Kineria Anggaran  Dashboard Kinerla Tagomg

Dashboard Satker

Pencapaian Kineria

94.28

Pencapaian Kinerja

Pagu Anggaran

Gambar 10. Dashboard Nilai SmArt Tahun 2019

30 | Leporin Kinerj Setrciariait BSIP T 2023



SATKER

018.09- 411971 - BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PERTANIAN KANTOR PUSAT JAKARTA

Dashboard Kinerja Anggaran ~ Dashboard Kinerja Tagging  EntriData M n Ubah P; Informasi

Dashboard Badan Penelitian Dan Pengembangan Pertanian Kantor Pusat Jakarta
Nilai IKPA
77.42

Nilai SMART
97.22
Tahun Anggaran: 2020
99 9903 = 100 575 100 9878 0 100 100

&

N
&

Realisasi adalah Rasio antara
terhadap target

Milai indikator yan

Gambar 11. Dashboard Nilai SmArt Tahun 2020

= AN L NIAK R PUS KEMEN OEF
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PERTANIAN KANTOR Dashboare
PUSAT JAKARTA
© e Desember
Nilai SMART Nilai IKPA
90.82 42.26
Sangat Baik
100 100 100 9% 100 100
100 942 100
75 I i N 1 o L] o o o o
Penyerapan @ Konsistensi CRO Efisiensi @ Nilai Efisiensi Prosentase Pencapaian Kinerja
Gambar 12. Dashboard Nilai SmArt Tahun 2021
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= BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PERTANIAN KANTOR PUSAT JAKARTA KEMENTERIAN PERTANIAN

BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PERTANIAN KANTOR PUSAT JAKARTA

L
Nilai SMART
93.82
Sangat Baik
150
100
100 9415 4778
50
1509
o
Penyerapan @ Konsistensi CRO Hhisiensi @ Nilai Efisiensi
Gambar 13. Dashboard Nilai SmArt Tahun 2022
Srv\f\r = SEKRETARIAT BADAN STANDARDISASI INSTRUMEN PERTANIAN KEMENTERIAN PERTANIAN Role Pilih TA (2023) Logout
- Sekretariat Badan Standardisasi Instrumen Pertanian
@
|
Nilai SMART
89.26
Baik
[: 1) 125
g 00 938! i
a . ad 76,60
75
-
50
25
]
@ Penyerapan @ Konsistensi @ CRO @ Efisiensi @ Nilai Efisiensi

Gambar 14. Dashboard Nilai SmArt Tahun 2023 (12 Januari 2024)

3.1.3. Pengukuran Capaian Kinerja dengan Target Renstra
2020-2024

Sehubungan dengan Renstra BSIP belum terbit, maka Renstra Sekretariat
BSIP masih dalam bentuk draft, sehingga pengukuran capaian kinerja dengan
target Renstra 2020-2024 masih menggunakan Renstra Sekretariat
Balitbangtan 2020-2024 Revisi I. Akan tetapi, untuk target 2023
menggunakan target yang tercantum pada PK Sekretariat BSIP Tahun 2023
revisi terakhir. Indikator kinerja pada Sekretariat BSIP masih menggunakan
indikator yang sama dengan Sekretariat Balitbangtan, hanya berbeda pada
nomenklatur satkernya saja.
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Tabel 19. Perbandingan Capaian Indikator Kinerja Sekretariat Balitbangtan
dan BSIP Tahun 2023 dengan Renstra 2020-2024

. . Target /

Target 80,00 80,35 81,00 80,00 81,00

Nilai pembangunan zona
integritas (ZI) menuju
WBK/WBBM Sekretariat
Badan

Realisasi 82,87 91,11 8422 85,50 -

Persentase ~ 103,59 113,39 103,98 106,88 =

Target = 3 3 3 3
Level maturitas Realisasi - 3490 3824 3,802 -
penyelenggaraan SPIP ! ! !

Persentase = 116,33 127,47 129,73 -

Persentase rekomendasi VTG : 72 € € &b
BPK atas laporan
keuangan Kementerian Realisasi = 100 100 100 =
Pertanian yang
G Ty Persentase - 13333 125 125 -
Persentase rekomendasi Target = 80 85 80 85
hasil audit yang
ditindaklanjuti terhadap g opeag - 100 100 96,95 -
total rekomendasi hasil
audit yang diberikan
il el Persentase - 125 117,65 121,19 -
Jenderal

Target 90,00 90,50 91,00 87,50 87,50

Nilai kinerja anggaran

Sekretariat Badan Realisasi 97,22 90,82 93,82 89,26 =

Persentase ~ 108,02 100,35 103,10 102,01 =

Pada Tabel 19 disampaikan perbandingan target dan realisasi capaian
indikator kinerja Sekretariat Balitbangtan dan BSIP selama periode tahun
2020-2024. Indikator yang mencapai target sesuai dengan sasaran yang
ditetapkan dengan capaian 100% yaitu indikator kinerja 1 (Nilai
pembangunan zona integritas (ZI) menuju WBK/WBBM Sekretariat Badan
Standardisasi Instrumen Pertanian) dengan capaian sebesar 106,88%.
Indikator 2 (Level maturitas penyelenggaraan SPIP Badan Standardisasi
Instrumen Pertanian) dengan capaian sebesar 129,73%. Indikator kinerja
3 (Persentase rekomendasi BPK atas laporan keuangan Kementerian
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Pertanian terkait Badan Standardisasi Instrumen Pertanian yang
ditindaklanjuti Badan Standardisasi Instrumen Pertanian) dengan capaian
sebesar 125%. Indikator kinerja 4 (Persentase rekomendasi hasil audit
yang ditindaklanjuti Badan Standardisasi Instrumen Pertanian terhadap total
rekomendasi hasil audit yang diberikan oleh Inspektorat Jenderal) dengan
capaian sebesar 121,19%. Indikator kinerja 5 (Nilai kinerja anggaran
Sekretariat Badan Standardisasi Instrumen Pertanian) dengan capaian
sebesar 102,01%.

Tabel 20. Persentase Nilai Capaian Indikator Kinerja Tahun 2023 Terhadap
Target Renstra 2020-2024

Target Terhadap

Indikator Kinerja Renstra Target
2022 2023 2020-2024 | Renstra 2020-
2024

Nilai pembangunan
zona integritas (ZI)
menuju WBK/WBBM
Sekretariat Badan

Nilai 84,22 85,50 81,00 105,56

Level Maturitas

Penyelenggaraan SPIP Level 3,824 3,892 3,0 129,73

Persentase

rekomendasi BPK atas

laporan keuangan % 100 100 85,00 117,65
Kementerian Pertanian

yang ditindaklanjuti

Persentase

rekomendasi hasil audit

yang ditindaklanjuti

terhadap total % 100 96,95 85,00 114,06
rekomendasi hasil audit

yang diberikan oleh

Inspektorat Jenderal

Nilai kinerja anggaran
Sekretariat Badan

Nilai 93,82 89,26 87,50 102,01
Rerata Capaian 113,80
Persentase nilai capaian indikator kinerja tahun 2023 terhadap target renstra

2020-2024 seperti yang disajikan pada Tabel 20, menunjukkan bahwa seluruh
indikator kinerja telah mencapai target diatas target renstra.
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3.1.4. Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan atau
Peningkatan/Penurunan Kinerja serta Alternatif Solusi yang
Telah Dilakukan

Tahun 2023 merupakan awal yang baru bagi Sekretariat BSIP dikarenakan
pada tahun ini, transformasi dari Balitbangtan menjadi Badan Standardisasi
Instrumen Pertanian berhasil dilakukan, hal ini tidak terlepas dari peran
Sekretariat BSIP dalam memberikan dukungan manajemen dan administrasi
demi kelancaran proses transformasi.

Ditengah proses transformasi, Sekretariat BSIP secara keseluruhan pada
tahun 2023 telah mencapai keberhasilan dalam melaksanakan target dari
Perjanjian Kinerja (PK) dengan rerata capaian kinerja 116,96%. Hasil
pengukuran capaian lima indikator kinerja ini menunjukkan bahwa kinerja
Sekretariat BSIP termasuk kategori sangat berhasil.

Pencapaian ini tentu tidak terlepas dari dukungan pimpinan, komitmen dan
profesionalisme sumber daya manusia, sarana dan prasarana yang memadai
dan kemampuan pengelolaan sumber daya anggaran.

Namun demikian, pencapaian tersebut juga tidak lepas dari beberapa kendala
yang dihadapi karena adanya transisi kelembagaan Badan Penelitian dan
Pengembangan Pertanian menjadi Badan Standardisasi Instrumen Pertanian,
dimana terjadi blokir anggaran pada sebagian besar kegiatan yang
mengakibatkan pelaksanaan kinerja anggaran kurang maksimal. Selain itu,
kendala lainnya adalah kapasitas dan kapabilitas SDM yang belum maksimal
untuk mendukung pelaksanaan kegiatan.

Solusi antisipasi terus dilakukan untuk memitigasi hambatan dan kendala
dalam pelaksanaan kegiatan ke depan baik dengan: 1) koordinasi intensif
berjenjang dengan K/L pembina penganggaran; 2) pemantauan kegiatan
secara lebih intensif dan segera melakukan langkah-langkah perbaikan dan
pencegahan; 3) pemetaan kebutuhan SDM dan akselerasi pemenuhannya
sesuai bidang keahlian; dan 4) optimalisasi SDM yang ada dengan
peningkatan kualitas SDM melalui pelatihan atau workshop.

3.1.5. Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Salah satu indikator pengukuran dan evaluasi kinerja atas pelaksanaan
rencana kerja dan anggaran kementerian/lembaga dalam PMK Nomor 22
Tahun 2021 adalah nilai efisiensi kinerja. Nilai efisiensi merupakan efisiensi
keluaran (output) kegiatan untuk evaluasi kinerja anggaran atas aspek
implementasi tingkat satuan kerja/kegiatan. Data yang dibutuhkan untuk
mengukur nilai efisiensi, meliputi: data capaian keluaran (output) kegiatan,
data capaian, pagu anggaran, dan realisasi anggaran.

Berdasarkan perhitungan efisiensi yang tercantum dalam PMK 22/2021
tentang Pengukuran dan Evaluasi Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan
Rencana Kerja dan Anggaran Kementerian Negara/Lembaga, maka
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Sekretariat BSIP dapat dikategorikan berhasil dalam menjalankan efisiensi
anggaran.

Untuk mendapatkan nilai kinerja, maka seluruh indikator (penyerapan
anggaran, konsistensi penyerapan anggaran terhadap perencanaan,
pencapaian keluaran, dan efisiensi) harus memiliki skala yang sama, yaitu
dari 0%-100%. Dari keempat variabel pengukuran tersebut, variabel efisiensi
tidak memiliki skala 0%-100%. Nilai efisiensi diperoleh dengan asumsi bahwa
minimal yang dicapai Kementerian/Lembaga dalam rumus efisiensi adalah -
20% dan tertinggi adalah 20%. Oleh karena itu, perlu dilakukan transformasi
skala efisiensi agar diperoleh nilai yang berkisar antara 0%-100%, dengan
rumus sebagai berikut:

E
NE =50% + [ 55 x 50]

Keterangan:
NE : Nilai Efisiensi
E : Efisiensi

Nilai efisiensi merupakan suatu ukuran keberhasilan yang dinilai dari
segi besarnya biaya untuk mencapai hasil dari kegiatan yang dilaksanakan.
Untuk mencapai sasaran kinerja, Sekretariat BSIP menggunakan
rumus tersebut dan dihasilkan efisiensi sebesar 9,76% atau sama
dengan nilai efisiensi 74,39% (Tabel 21). Jadi dapat disimpulkan bahwa
Sekretariat BSIP telah melakukan efisiensi sebesar 9,76% dari
pagu anggaran yang dialokasikan untuk mencapai target kinerjanya.
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Tabel 21. Efisiensi Penggunaan Sumber Daya untuk Pencapaian Kinerja Sekretariat BSIP TA 2023

RO
Pendukung

Indikator Kinerja

Nilai Pembangunan zona
integritas (ZI) menuju

1 WBK/WBBM Sekretariat
Badan Standardisasi
Instrumen Pertanian

Layanan Kerja
Sama

Layanan BMN

Layanan
Hukum

Layanan
Hubungan
Masyarakat
dan Informasi

Layanan
Organisasi dan
Tata Kelola
Internal

Layanan
Umum

Layanan Data
dan Informasi

Layanan
Perkantoran

Layanan
Perkantoran
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Layanan

Layanan

Layanan

Layanan

Layanan

Layanan

Layanan

Layanan

Layanan

Alokasi Anggaran

(Rp)

101.254.321.000

26.448.135.000

3.261.000.000

900.000.000

7.338.092.000

150.000.000

5.776.636.000

1.345.000.000

7.032.474.000

27.188.341.000

Realisasi
Anggaran (Rp)

94.779.003.099

26.075.600.436

3.248.479.867

751.485.487

6.594.401.776

142.729.868

5.576.619.851

1.198.701.606

7.006.297.404

25.469.030.813

Capaian x
Alokasi (Rp)

26.448.135.000

3.261.000.000

900.000.000

7.338.092.000

150.000.000

5.776.636.000

1.345.000.000

7.032.474.000

27.188.341.000

(Capaian x
Alokasi) -
Realisasi (Rp)

11.583.639.336

372.534.564

12.520.133

148.514.513

743.690.224

7.270.132

200.016.149

146.298.394

26.176.596

1.719.310.187

Efisiensi
(%)

11,44

78,60



Level Maturitas
Penyelenggaraan SPIP Badan
Standardisasi Instrumen
Pertanian

Persentase rekomendasi BPK
atas laporan Keuangan
Kementerian Pertanian
terkait Badan Standardisasi
Instrumen Pertanian yang
ditindaklanjuti Badan
Standardisasi Instrumen
Pertanian

Persentase rekomendasi hasil
audit yang ditindaklanjuti
Badan Standardisasi

4 Instrumen Pertanian
terhadap total rekomendasi
hasil audit yang diberikan
oleh Inspektorat Jenderal

Nilai Kinerja Anggaran
Sekretariat Badan
Standardisasi Instrumen
Pertanian

Layanan
Manajemen Orang 127
SDM

Layanan
Pendidikan dan Orang 1123
Pelatihan

Layanan
Sarana Unit 415
Internal

Layanan
Prasarana Unit 2
Internal

Layanan

Layanan 1
Perencanaan
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252

1119

502

5.250.000.000

16.564.643.000

25.738.015.000

4.198.220.000

4.057.440.000

11.386.855.000

5.034.611.918

13.681.044.073

24.540.106.374

4.183.145.608

3.804.836.360

10.514.996.523

2.645.833.333

16.623.855.307

5.078.328.771

4.057.440.000

11.386.855.000

5.382.710.917

2.824.597.527

3.151.383.747

895.183.163

252.603.640

871.858.477

8,07

70,18
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3.2. Akuntabilitas Keuangan

3.2.1. Realisasi Anggaran

Pagu awal tahun anggaran 2023, nomenklatur satker masih menggunakan
Badan Penelitian dan Pengembangan Pertanian Kantor Pusat Jakarta yang
telah ditetapkan dengan DIPA Nomor DIPA- 018.09.1.411971/2023, dengan
pagu anggaran sebesar Rp200.567.341.000,00, dimana dari pagu tersebut
terdapat pagu blokir sebesar Rp161.342.839.000,00. Pada bulan April 2023,
setelah Permentan 13 Tahun 2023 tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit
Pelaksana Teknis Lingkup Badan Standardisasi Instrumen Pertanian terbit,
dilakukan pembukaan blokir dan revisi nomenklatur satker menjadi
Sekretariat Badan Standardisasi Instrumen Pertanian sekaligus revisi
anggaran, sehingga pagu anggaran Sekretariat BSIP  menjadi
Rp166.620.992.000,00.

Selama Tahun 2023 telah terjadi 18 kali revisi DIPA yang disebabkan adanya
pemotongan dan penambahan anggaran, revisi antar satker, serta revisi
keluaran dalam satu output. Pagu DIPA Revisi ke-18 Sekretariat BSIP adalah
sebesar Rp126.992.336.000,00 pada akhir Tahun 2023. Sampai dengan revisi
terakhir tanggal 27 Desember 2023, pagu anggaran lingkup Sekretariat BSIP
menjadi Rp134.063.258.000,00 dengan rincian masing-masing satker
sebagaimana disajikan pada Gambar 15. Per 31 Desember 2023 berdasarkan
aplikasi OMSPAN, realisasi anggaran lingkup Sekretariat BSIP adalah sebesar
Rp126.167.070.529,00 atau sebesar 94,11% dari total pagu anggaran.
Realisasi tersebut meliputi: 1) Belanja Pegawai sebesar Rp9.468.011.106,00
atau sebesar 98,79%, 2) Belanja Barang sebesar Rp108.711.077.455,00 atau
sebesar 93,54%, dan 3) Belanja Modal sebesar Rp7.987.981.968,00 atau
sebesar 96,76%. Perbandingan Nilai Pagu dan Realisasi lingkup Sekretariat
BSIP TA 2023 disajikan pada Gambar 16. Realisasi Anggaran DIPA lingkup
Sekretariat BSIP TA 2023 dapat dilihat pada Tabel 22.

BISIP 7.070.922.000

Kantor Pusat 126.992.336.000

o 70.000.000.000 140.000.000.000

Gambar 15. Pagu Anggaran TA 2023
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. 6.984.851.958
BISIP

7.070.922.000

126.992.336.000

Kantor Pusat

= 70.000.000.000 140.000.000.000

= Realisasi Pagu Anggaran

Gambar 16. Perbandingan Nilai Pagu dan Realisasi lingkup Sekretariat BSIP
TA 2023

Tabel 22.Realisasi Anggaran DIPA lingkup Sekretariat BSIP TA 2023
(OMSPAN 12 Januari 2024)

. . Pagu Anggaran Realisasi 5
nm Jenis Belanja (Rp) Anggaran (Rp) /o

Belanja Pegawai 8.333.983.000 8.225.994.874 98,70
Sekretariat
BSIP .
1 (Kantor Belanja Barang 110.402.693.000 102.968.241.729 93,27
Pusat)
Belanja Modal 8.255.660.000 7.987.981.968 96,76
Belanja Pegawai 1.250.055.000 1.242.016.232 99,36
2  BISIP Belanja Barang 5.820.867.000 5.742.835.726 98,66
Belanja Modal - - -
TOTAL 134.063.258.000 126.167.070.529 94,11

Perkembangan realisasi anggaran selama 5 (lima) tahun terakhir disajikan
pada Gambar 17. Persentase realisasi anggaran terhadap pagu mengalami
capaian terendah pada tahun 2019 (86,08%), sementara capaian tertinggi
terjadi pada tahun 2021 (94,70%). Tahun 2023 menjadi periode masa transisi
kelembagaan Balitbangtan, di dalamnya termasuk Sekretariat Balitbangtan.
Akibat dari adanya blokir anggaran yang secara agregat berpengaruh
terhadap capaian realisasi anggaran tahun 2023.
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94,53 94,70 94,15

93,85

86,08
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Kantor Pusat === BISIP

Gambar 17. Perkembangan Realisasi Anggaran Periode 2019-2023 Lingkup
Sekretariat BSIP

3.2.2. Pengelolaan Penerimaan Negara Bukan Pajak

Struktur anggaran Sekretariat BSIP 2023 berasal dari Rupiah Murni dan PNBP.
Pendapatan PNBP berasal dari Penerimaan Umum dan Penerimaan
Fungsional. Penerimaan Umum berasal dari Pendapatan Sewa Tanah dan
Gedung (425131) dan Penerimaan Fungsional berasal dari Pendapatan
Penggunaan Sarana dan Prasarana sesuai dengan Tusi (425151).

Adapun penerimaan PNBP Sekretariat BSIP sampai 31 Desember 2023 adalah
realisasi Penerimaan Umum Rp186.870.506,00 dari target Rp96.000.000,00
atau sekitar 194,65% dan realisasi Penerimaan Fungsional Rp369.760.000,00
dari target Rp143.000.000,00 atau sekitar 258,57%. Sedangkan Total
Penerimaan Lingkup Sekretariat BSIP Rp2.219.615.629,00 dari target
Rp1.897.032.000,00 atau (117,00%). Target Penerimaan PNBP Sekretariat
BSIP 2023 dapat dilihat pada Tabel 23.
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Tabel 23. Target dan Realisasi PNBP Lingkup Sekretariat BSIP 2023

Target (Rp) Realisasi (Rp) Persentase (%)

Penerimaan Penerimaan Penerimaan Penerimaan Penerimaan Penerimaan

Umum Fungsional Umum Fungsional Umum Fungsional
Sekretariat
?I(salstor 96.000.000 143.000.000 186.870.506 369.760.000 194,65 258,57
Pusat)

BISIP = 1.658.032.000 = 1.662.985.123 = 100,30
TOTAL 96.000.000 1.801.032.000 186.870.506 2.032.745.123 194,65 179,44
1.800.000.000 1.658.032.000 1.662.985.123
1.600.000.000
1.400.000.000

1.200.000.000
1.000.000.000

00,000 556.630.506

600.000.000 239.000.000

400.000.000

200.000.000

Kantor Pusat BISIP
Kantor Pusat BISIP

W Target 239.000.000 1.658.032.000
O Realisasi 556.630.506 1.662.985.123

ETarget ORealisasi

Gambar 18. Pagu dan Realisasi PNBP TA 2023
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PENUTUP







BAB IV
PENUTUP

Implementasi pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) menjadi hal yang penting dalam penguatan akuntabilitas dan
peningkatan Kinerja. Laporan Kinerja (LAKIN) merupakan salah satu wujud
dari pelaksanaan pelaporan kinerja dalam mendukung implementasi SAKIP.

Laporan Kinerja Sekretariat BSIP berisi gambaran akan visi misi, tugas dan
fungsi, perencanaan kinerja, perjanjian kinerja dan pelaporan atas capaian
kinerja organisasi dan capaian keuangan tahun 2023.

Kinerja Sekretariat secara umum menunjukkan rata-rata persentase sebesar
116,96% dari 5 indikator kinerja yang disepakati pada renstra 2020-2024.
Pencapaian atas indikator kinerja Sekretariat BSIP tahun 2023 secara umum
melebihi target yang ditetapkan, seperti: (1) Nilai pembangunan zona
integritas (ZI) menuju WBK/WBBM Sekretariat Badan Standardisasi Instrumen
Pertanian 85,50 dari target 80 (106,88%); (2) Level maturitas
penyelenggaraan SPIP Badan Standardisasi Instrumen Pertanian 3,892 dari
target 3 (129,73%); (3) Persentase rekomendasi BPK atas laporan keuangan
Kementerian Pertanian terkait Badan Standardisasi Instrumen Pertanian yang
ditindaklanjuti Badan Standardisasi Instrumen Pertanian 100 dari target 80
(125%); (4) Persentase rekomendasi hasil audit yang ditindaklanjuti Badan
Standardisasi Instrumen Pertanian terhadap total rekomendasi hasil audit
yang diberikan oleh Inspektorat Jenderal 96,95% dari target 80% (121,19%);
dan (5) Nilai kinerja anggaran Sekretariat Badan Standardisasi Instrumen
Pertanian 89,26 dari target 87,50 (102,01%).

Kinerja keuangan lingkup Sekretariat BSIP mencapai 94,11% vyaitu
Rp126.167.070.529,00 dari pagu anggaran Rp134.063.258.000,00.
Pencapaian ini membuat Sekretariat BSIP masuk dalam kategori “Sangat
Berhasil”. Keberhasilan kinerja Sekretariat ini tentu tidak lepas dari dukungan
pimpinan, komitmen dan profesionalisme sumber daya manusia, sarana dan
prasarana yang memadai dan kemampuan pengelolaan sumber daya
anggaran.

Kendala-kendala yang ada menjadi bahan evaluasi untuk meningkatkan

kinerja Sekretariat BSIP di tahun-tahun mendatang, adapun rekomendasi

upaya-upaya yang dapat dilakukan sebagai berikut:

1. Memaksimalkan sumber daya yang ada baik sumber daya manusia
maupun sumber daya anggaran,

2. Melakukan perencanaan yang lebih komprehensif dengan menganalisis
risiko melalui manajemen risiko,
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3. Melakukan pengawalan yang intensif terkait penganggaran untuk
meminimalisasi pemblokiran anggaran,

4, Ketepatan dalam mengikuti prosedur sehingga proses administrasi
keuangan dan pengadaan dapat dilaksanakan dengan efektif dan efisien,
dan;

5. Koordinasi yang lebih baik antar stakeholders.

Demikian Laporan Kinerja Sekretariat BSIP Tahun 2023, dengan harapan
dapat digunakan sebagai pertanggungjawaban pelaksanaan misi organisasi
dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, serta sarana
peningkatan kinerja guna mengoptimalkan pelaksanaan tugas dan fungsi
Sekretariat BSIP. Berkenaan dengan kegiatan-kegiatan yang mencapai
bahkan melebihi target yang telah ditetapkan, dapat dijadikan bahan kajian
untuk peningkatan kinerja.
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LAMPIRAN

Lampiran 1. Struktur Organisasi Sekretariat BSIP

STRUKTUR ORGANISASI

SEKRETARIAT BADAN
STANDARDISASI
INSTRUMEN PERTANIAN

SEKRETARIS
. BADAN

PSR KEPALA ]

ﬁ BAGIAN
@ UMUM

KELOMPOK
JABATAN
FUNGSIONAL

Sekretariat Badan Standardisasi Instrumen Pertanian
Badan Standardisasi Instrumen Pertanian
Kementerian Pertanian
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Lampiran 2. Perjanjian Kinerja Awal Sekretariat BSIP Tahun 2023

KEMENTERIAN PERTANIAN
% BADAN STANDARDISASI INSTRUMEN PERTANIAN

JALAN RAGUNAN NO. 29 PASAR MINGGU JAKARTA 12540 KOTAK POS 76 PSM
02, 7806203, 7806204, FAKSIMILI (021) 7800644
artanian.go.id

oo TELEPON (021) 78(
WEBSITE: www.bsip.pertanian.go.id e-mail: bsi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Haris Syahbuddin
Jabatan : Sekretaris Badan Standardisasi Instrumen Pertanian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Fadjry Djufry

Jabatan : PIt. Kepala Badan Standardisasi Instrumen Pertanian

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

akarta, 10 April 2023

Pihak Kedua

4

Fadjry Djufry® 4ris Syahbuddin
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIAT BADAN STANDARDISASI INSTRUMEN PERTANIAN

No Sasaran Indikator Kinerja | Target
1 | Terwujudnya Birokrasi Nilai Pembangunan zona integritas (Z1) ‘ 80.00
Badan Standardisasi menuju WBK/WBBM Sekretariat Badan
Instrumen Pertanian yang Standardisasi Instrumen Pertanian Nilai
efektif dan efisien, dan
Berorientasi pada Layanan Level Maturitas Penyelenggaraan SPIP | 30
Prima Badan Standardisasi Instrumen Pertanian
Level
Persentase rekomendasi BPK atas laporan 80,00
Keuangan Kementerian Pertanian terkait :
Badan Standardisasi Instrumen Pertanian %
yang ditindaklanjuti Badan Standardisasi
Instrumen Pertanian
Persentase rekomendasi hasil audit yang 80,00
ditindaklanjuti Badan Standardisasi
Instrumen Pertanian terhadap total %
rekomendasi hasil audit yang diberikan oleh
Inspektorat Jenderal
2 | Terkelolanya Anggaran Nilai Kinerja Anggaran Sekretariat Badan 87,50
Badan Standardisasi Standardisasi Instrumen Pertanian
Instrumen Pertanian yang Nilai
Akuntabel dan Berkualitas
PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN

Dukungan Manajemen, Fasilitasi dan Instrumen Teknis Rp

6.997.100.000,00

dalam Pelaksanaan Kegiatan Litbang Pertanian

Dukungan Manajemen Fasilitasi Standardisasi Instrumen

Pertanian

Program Dukungan Manajemen

Plt. Kepala Badan Standardisasi

Instrumen Pertanian

S

Fadjry Djufry %

Rp. 159.623.892.000,00

Rp. 166.620.992.000,00

Jakarta, 10 April 2023

Reethris Badan
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Lampiran 3. Perjanjian Kinerja Revisi Terakhir Sekretariat BSIP Tahun 2023

- KEMENTERIAN PERTANIAN

% BADAN STANDARDISASI INSTRUMEN PERTANIAN
JALAN RAGUNAN NO. 29 PASAR MINGGU JAKARTA 12540 KOTAK POS 76 PSM
R TELEPON (02 3 )4, FAKSIMILI (021) 4

WEBSITE: wy ertanian.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama Haris Syahbuddin
Jabatan Sekretaris Badan Standardisasi Instrumen Pertanian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Fadjry Djufry

Jabatan . Kepala Badan Standardisasi Instrumen Pertanian

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan, serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Jakarta, 4 Desember 2023

Pihak Kedua

s

Fadjry Djufry 8yahbuddin
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIAT BADAN STANDARDISASI INSTRUMEN PERTANIAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target 1
1 | Terwujudnya Birokrasi 1. Nilai Pembangunan zona integritas (ZI) 80,00
Badan Standardisasi menuju WBK/WBBM Sekretariat Badan
Instrumen Pertanian yang Standardisasi Instrumen Pertanian Nilai
efektif dan efisien, dan
Berorientasi pada Layanan | 5 | ayel Maturitas Penyelenggaraan SPIP 3.0
Prima Badan Standardisasi Instrumen Pertanian
Level
3. Persentase rekomendasi BPK atas laporan 80,00
Keuangan Kementerian Pertanian terkait "
Badan Standardisasi Instrumen Pertanian %

yang ditindakianjuti Badan Standardisasi
Instrumen Pertanian

4. Persentase rekomendasi hasil audit yang 80.00
ditindaklanjuti Badan Standardisasi
Instrumen Pertanian terhadap total
rekomendasi hasil audit yang diberikan oleh
Inspektorat Jenderal

2 | Terkelolanya Anggaran 5. Nilai Kinerja Anggaran Sekretariat Badan 87.50
Badan Standardisasi Standardisasi Instrumen Pertanian
Instrumen Pertanian yang Nitai
Akuntabel dan Berkualitas
PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN

Dukungan Manajemen, Fasilitasi dan Instrumen Teknis
dalam Pelaksanaan Kegiatan Litbang Pertanian Bp... [7:092.:374.000.00

Dukungan Manajemen Fasilitasi Standardisasi Instrumen  Rp. 119.959.862.000.00
Pertanian

Program Dukungan Manajemen Rp. 126.992.336.000,00

Jakarta, 4 Desember 2023

Kepala Badan Standardisasi diarig Badan
Instrumen Pertanian

o)

Fadjry Djufry gyahbuddin
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Lampiran 4. Manual IKSK Sekretariat BSIP Tahun 2023

Kode
SE.1

IKSK.1

Sasaran/Indikator Kinerja Utama/Uraian
Terwnjudnya Birokrasi Badan Standardisasi Insttumen Pertanian yang
efektif dan efizien, dan Berorientasi pada Layanan Prima
Nilai Pembangunan zona integritaz (ZI] menomju WBK/WBBM
Sekretariat Badan Standardisasi Instrumen Pertanian
Deskripsi:
Model Penilaian secara mandiri (self assessement] yang digunakan sebagal
metode untuk melakukan penilaian zerta analisiz secara menyeluruh
terhadap pelakesanasn Pembangunan zona integritas (ZI) dalam
mendukung capaian kinerja Sekretariat Badan Standardizasi Instrumen
Pertanian
Sumber Data:
Sekretariat BEIP

Cara Pengambilan data

*  Permintaan data/eviden penilaian Pembangunan ZI pada & area
perubahan pada Sekretariat BSIP (Manajemen Perubahan, Penataan
Tata Laksana, Penataan Sistem Manajemen SDM, Penguatan
Aluntabilitas, Penguatan Pengawasan, dan Peningkatan Kualitas
Pelayanan Publik)

+  Penyimpanan data/eviden Pembanpunan ZI ke dalam google drive
sebagai dotabase

Cara Menghitung:

Penjumlahan nilai unit aspek pemenuhan + reform + hasil antars area

perubahan pada 6 area perubahan reformasi birokraszi

Satuan Penguluran: Nilai

Sifat Data [KU/Polarisasi: Maximize
Pericde Data [KU: Tahunan

Unit yang Terlibat:

Sekretariat BSIP
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IKSK.2 Level Maturitas Penyelenggaraan SPIP Badan Standardisasi Instrumen
Pertanian

Deskripsic

Model Penilaian yang digunakan sebagai metode untuk melalukan
penilaian  zerta anslisis  secara  menyeluruh  terhadap  maturitas
penyelenggaran SPIP sehagsi representasi bagl instansi dalam melakoukan
pengendalian risike dan tata kelolanya serta menunjuklan tingleat

kematangan penyelenggaraan SPIP yang terstrulktur dan berkelanjutan
Sumber Data:

Inspektorat Jenderal Kementerian Pertanian

Cara Pengambilan data

*  Permintaan data/eviden penilaian maturitaz SPIP pada BSIP
(Penetapan Tujuan, Struktur dan Proses dan Pencapaian Tujuan)

*  Penyimpanan data/eviden maturitas SPIP ke dalam google drive
zebagai database

Cara Menghitung:

Penjumlahan nilai kompeonen Penetapan Tujuan + Struktur dan Proses +

Pencapaian Tujuan

Satuan Pengukuran: Nilai

gifat Data IKU, Polarizasi: Maximize
Periode Data IKU: Tahunan

Unit yang Terlibat:

Sekretariat BSIP
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IKSK.3

Persentase rekomendasi BPK atas laporan Keuangan Kementerian
Pertanian terkait Badan Standardisazi Instrumen Pertanian yang
ditindaklanjuti Badan Standardisasi Instrumen Pertanian

Deskripsi:

EPK memberikan rekomendasi atas temuan-temuan pengelolaan

keuangan lembaga dan memberikan pernyataan opini tentang tinglat

kewsjaran informasi yang disajikan dalam laporan keuangan Kriteria

pemberian opini yaitu kesesuaian dengan Standar Aluntansi Pemerintah,

kecukupan pengungkapan, kepatuhan terhadap peraturan perundang-

undangan dan efeltivitas sistem pengendalian intern.

Sumber Data:

Ingpektorat Jenderal Kementerian Pertanian

Cara Pengambilan data

+  Identifiltasi temuan BPK pada tahun sebelumnys

*  Identifikasi usulan tindak lanjut temuan BPK yang diberikan pada
tahun berjalan (didasarkan atas bulti tindak lanjut yang telah di telaah
oleh APIP

*  Bandingkan keduanya, kemudian hitung rasio temuan yang di
tindaklanjuti

Cara Menghitung:

Jumiah rekomendasi BPK yang ditindeklanjuti BSIF pada tohun barjalan

Total rekemendasi yang dibsrikan BPE pada tahun sebelumnya #100%

Satuan Pengukuran: %

Sifat Data [KU/Polarizasi: Maximize
Pericde Data IKU: Tahunan

Unit yang Terlibat:

Selkretariat BSIP
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IKSK.4 Persentase rekomendasi hasil audit yang ditindaklanjuti Badan
Standardisasi Instrumen Pertanian terhadap total rekomendasi hasil
audit yang diberikan oleh Inspektorat Jenderal
Deskripsi:

Inspektorat Jenderal Kementerian Pertanian melakukan audit dengan
kegiatan meliputi Audit Kinerja, Audit Pengadaan Barang dan Jasa, Audit
Ketaatan Pengawalan SPIP, Feviu Laporan Keuangan, Reviu REKA-K/L,
Evaluasi SAKIP, dan Tindak Lanjut Temuan BPK RI

Sumber Data:

Inspektorat Jenderal Kementerian Pertanian

Cara Pengambilan data

+  Identifikasi rekomendasi Inspektorat I, II, 11, dan IV di Inspektorat
Jenderal pada tahun sebelumnya

+  Identifikasi tindaklanjut Inspelttorat I, II, III, dan IV di Inspektorat
Jenderal pada tahun berjalan

+  Bandingkan keduanya,

+  Hitung rasio rekomendasi yang ditindaklanjuti dan dinyatakan sesua

Cara Menghitung:

Rekomendosi [tjen yang ditindaklenjuti BSIP pada takun sebelumnya don tahun barjalan

Total rekemendasi audit yang diberikan oleh [tjen pade tahun sebelumnya x100%

Satuan Pengukuran: %

Sifat Data IKU/Polarizsast: Maximize
Periode Data IKU: Tahunan

Unit yang Terlibat:

Sekretariat BSIP
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BK.2

Terkelolanya Anggaran Badan Standardisasi Instrumen Pertanian yang

Akuntabel dan Berkualitas

Nilai Kinerja Anggaran Sekretariat Badan Standardisasi Instiumen

Pertanian

Deskripsi:

Kinerja anggaran adalah capaisn kinerja atas pengpunasn anggaran

Kementerian/Lembaga yang tertuang dalam delumen anggaran Besaran

nilau ditetapkan oleh Direktorat Jenderal Anggaran Kemenkeu, melahu

apliltasi SMART. Terdapat emnpat variable yang diulur dalam Evsluasi

kinerjn anggaran, yaitu (1] capaian rincian owtput, (2] penyerapan

anggaran, (3) efisiensi, dan (4) konsistensi penyerapan anggaran terhadap

pErencanasn.

Sumber Data:

Aplikasi SMART Kemenkeu untuk Eselon 2 (Sekretariat BSIF)

+ Login ke dalam aplikasi SMART DJA, dengan user Selretariat Badan
Standardisasi Instrumen Pertanian

* Masuk ke dashboard aplikasi untuk mengetahi Nila Kinerja
Selretariat Badan Standardisasi Instrumen Pertanian

Cara Menghitung:

MKI = [P x WF| + (K x WK) + (COP x WCOP atau CRO x WCRO) + (NE x WE)

di mana

NKI : Nilai Kinerja atas Aspek Implementasi

P : Penyerapan Anggaran

K : Konsistensi Penyerapan Anggaran terhadap Perencanaan

COP : Capaian Cufput Program

CRO : Capaian RO

WE : Nilai Efisiensi Unit Eselon [ atau Satuan Kerja

WP : Bobot Penyerapan Anggaran

WK : Bobot Konsistensi Penyerapan Anggaran terhadap Perencanaan
WCOP : Bobot Capaian Output Prograum

WCRO : Bobot Capaian RO

WE : Bobot Efisiensi

Satuan Pengukuran: Nilai

Sifat Data [KU/Polarizasi: Maximize
Periode Data IKU: Tahunan

Unit yvang Terlibat:

Sekretariat BSIP
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Lampiran 5. Rencana Aksi IKSK Sekretariat BSIP Tahun 2023

TABEL KENDALI PEMANTAUAN DAN EVALUASI
RENCANA AKSI AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
SEKRETARIAT BADAN STANDARDISASI INSTRUMEN PERTANIAN
(sampai dengan Desember tahun 2023)

Capaian Evaluasi

Integritss Sekretariat
BSIFschesar 20%

No | Sasaran Program IKSP Satuan | Target IKSK Target| Penanogung | Ukuran Keberhasilan ,, Permasalahan Tindak Lanjut| Tindak | Keterangant
jawab B04,B06,B09,B12 Fisik Persen Lanjut Evidence
1 2 3 4 5 6 T 8 2 12 1 12 13 14 15 16 17
1 Terwujudnya T | Nilal Penilaian Mandii Wil 312 |Nilai Fembangunan B0.00|Sexretarict Badan  |B01: Persiapan: koordinasi 5 100 Seluruhkegiatan
birckras i Badan Pelsk sansan Reformasi Zona Integritss (Z1) Standardisasi dengan pihak terk sit mas ih diblgk i
Standardisasi Birokrasi Badan menuju W BKW BBM Insrumen Pertanian dalam hal persiapan dikarenakan SOTH
Instrumen Standardisasi Instrumen Sekretarist Badan pengumpulen eviden atauy| baru belum terbit
Pertanisn yang Pertarian Standardisasi dats dukung mengensi
efextif dan efisien. Instrumen Pertanian pelaksanaan
dan berorientas i [ nilai) Pembangunan Zena
pada lsysnsn Integritss Sekretariat
prima BSIF

[B0Z: Wompilss | eviden atsu Seluruh kegiatan
data dukung mengenai mas ih diblok i
pelaksanaan dkarenakan SOTK
Pembangunan Zona baru belum terbit
Integrites Sekreteriat
BSIPsebasar 10%

[B03 . Hompils | eviden atsu Seluruh kegistan
dats dukung mengenai mas ih diblok ir
pelaksanaan dkarenakan SOTK
Pembangunan Zena beru belum terbit
Integritss Sekretariat
BEIFsebeser 20%

BO4 Kompilss | eviden atau 20 100 - - - P, SK Tim
data dukung mengensi Pelak sana
pelaksanasn Pembangunan ZI
Pembangunan Zana WEKW BEM

Sekretariat BSIP,
SK Tim Satlak FI
Sekretariat BSIF,
SK Sub UFG
Sekretariat BSIF
dan svidence
ainnys yaitu
surat, sbsensi,
notulen, dan foto.
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Capaian Evaluasi
No | Sasaran Program IKSP Satuan | Target IKSK Target| Penanggung | Ukuran Keberhasilan — Permasalahan Tindak Lanjut| Tindak | 'eterangan
jawab B04,B06,B09,B12 Fisik Persen Lanjut Evidence
1z 3 5 G 7 B 5 1z [ iz 13 14 15 3 7

BO5 . Kompiles i eviden atau 20| B0  RenstraSelictariat  Penyisunan | Persispan
dats dukung mengensi BEIF belum disusun Renstra peryusunan
pelaksanasn Sek retariat BSIF Renstra
Pembangunan Zona Sexretariat
Integrites Sekretarist BSIF
BSIF s ebesar 50%

B0S: Kompilasieviden atau 0| 100.00 - - - Orsft Renstra
dats dukung mengensi Sek retariat BSIF,
pelsksanaan Revisi POK,
Pembangunan Zona Fenilzian SKF
Integritas Sek retariat Mei 2023,

BSIPs ebesar 80% Rexapitulasi
pengembangan
Kompetersi
pegawai, Laporan
UPG

BO7 : Kompilasieviden stau 70| 100,00 - - - Penilzian SKP
dats dukung mengensi Juni 2023,
pelaksansan Laporan Bulsnan
Pembangunan Zona UPG, Dumas,
Integritas Sekretariat Laporan TW Il
BSIPsebesar 70% SPI, RKAKL 2024

Fagu Indic stif

B08 : Kompiles | eviden atau 50| 100,00 B B B Fenleian SKP
dsia dukung mengensi Juli 2023,
pelaksanaan Lsporan Bulenan
Pembangunan Zona UPG, Dumas,
Integritas Sekretariat DIPA dan POK
BSIFsebesar 0% Revisi

BOS Kompilasi eviden atau 80| 100,00 - - - Fenilzian SKF
dats dukung mengensi Agustus 2023,
pelaksansan Laperan Bulanan
Pembangunan Zona UPG, Dumas,
Integritas Sekretariat DIFA dan POK
BSIPs ebesar 90% Revisi
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Evaluasi

Sasaran Program IKSP IKSK Target| Penanggung | Ukuran Keberhasilan Tingak | Keterangan/
Jawab B04,606,809,812 s Evidence
Lanjut
2 3 5 O 9 2 11 1 17
B10 : Kompilasieviden stau - Fenilsian SKP
dats dukung mengensi September 2023,
pelaksansan Laporan Bulanan
Pembangunan Zona UPG, Dumas,
Integritss Sekretariat DIFA dan FOK
BSIF s ebesar 100% Revisi
Terlaksananya penilsian s LKE Sekretariat
mandiri Pembangunan BSIF
Zona Integritas (Z1) oleh
Tim Evaluator BSIP
B12 . Terlaksananya penilsian Nilsi
mandiri Pembangunan Fembangunan ZI
Zona Integritss (ZI) oleh Sek retariat BSIP
Tim Evsalustor BSIFP Tahun 2023
'adalah 85.50
Level Maturitas 3,00 Sekretariat Badan - SK Tim Satlek P|

SFIF Badan
Standardisasi
Instrumen Pertanian
llleverly

804 Terlaksananys persiapan
SFI

Ins *umen Fertanian

BSIP

BSIF, rencana
era

[B08: Scsilsasi

Suratundangan.

Penyelenggarssn SFI notulen, fote
BSIF kegistan
BOS: Tersediarys dok umen B Lemba Kaja
yang dibutuhkan dalsm Evalussi (LKE}
rangka penilsian Level Penilsian
Maturitas
Penyelenggarasn SFIF
Badan Stendardisssi
Instrumen Pertsnisn
B12: Terloksananys penilsien E Hasil penlisian
Penyslenggarasn SPIF Penyelenggaraan
Badan Standardisasi SFIF Badan
Instrumen Pertanian oleh Standardisasi
Itientan Instumen
Pertanian oleh
tjentan dengan
nilai 3,882
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cm“ Evaluasi
No | Sasaran Program IKSP Satuan | Target IKSK Toi| FEEIIEOD || LEmmLEETETES Permasalahan Tindak Lanjut| Tindak | Sterangani
jawab B04,B06,B09,B12 kK Persen Lanjut Evidence
1] 2 3 1 5 6 7 8 9 12 1 12 3 1 15 % 17
Fers entase 8000 |Sekretarist Badan BO1: Tersedianys dokumen 4 Rekomendssi 100 Semus Dokumen tindak
rekomendas i BPK Standardisasi tindak lanjut atas LHP rekomendasi LK lenjutLHP BPK
=taz lsporan Ins rumen Pertanisn BFK 2021 telsh atas LK
Veuangan ditindsk lanjuti, 1 Hementerian
Kementerian status telah sesuai Fertanian TA
Fertanian terkait rekomendasi BPK, 3 2021
Bazdsn StandardiEssi rekomendasi masih
Instrumen Pertanian menunggu hasil
vang ditindaklanjuti telaah BFK
Badan StandardiEss i
Instrumen Pertanian
3
B0z Tersedisnys dok umen 4 Rekomendasi 100 Semua Dokumen tindak
tindak lanjut atas LHP rekomendasi LK lenjut LHF BFK
BFK 2021 telah atas LK
ditindek lanjuti. 1 Kementerian
status telsh sesuai Pertanian TA
rekomendasi BPK, 2 2021
rekomendssi masih
menunggu hasil
telzsh BFK
’E:Ia Tersedianys dok umen 4 Rekomendasi 100 Semua Dokumen tindak
tindsk lanjut atas LHF rekomendasi LK lenjut LHF BFK
BPK 2021 telsh atas LK
ditindek lanjuti, 1 kKementerian
status telsh sesuai Pertanian TA
rekomendasi BPK, 2 2021
rekomendasi masih
menunggu hesil
telash BFK
BO4 Tersedianys dok umen 4 Rekomendssi 100 Semus Dokumen tindak
tindsk lanjut atas LHF rekomendasi LK lanjut LHF BFK
BFK 2021 telsh atas LK
ditindsk lanjuti, 1 Kementerian
status telah sesuai Fertanian TA
rekomendasi BPK, 3 2021
rekomendasi masih
menunggu hssil
telaah BPK
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Capaian Evaluasi
No | Sasaran Program IKSP Satuan | Target IKSK | PRI || WIET GG IE T — Permasalahan Tindak Lanjut| Tindak | eterangan
B04,806,809,812 Fisk | Persen T Evidence
IR 3 5 8 7 B 9 1z [ 2 3 1 15 16 7
BO5 Tersedianya dok umen 4 R ek omendasi 100 Semua Dokumen tindak
tindek lanjut atas LHP rekomendasi LK lanjut LHP BFK
BFK 2021 telah atas LK
ditindak lanjut, 3 Kementerian
status telah sesuai, Pertanian TA
mas ih terdapat 1 2021
rekomendssi
stastus belum
sesusikarena
temuan gabungan
‘dan masih
menunggu tindsk
laniut ES 1 Lainova
BOG : Tersedianya dokumen 4 Rek omendasi 100 Semua Dokumen tindak
tindsk lanjut stss LHP rekomendasi LK lanjut LHP BPK.
BPK 2021 telah atas LK
ditindsk lanjuti, 3 Kementerian
status telah sesuai. Pertanian TA
mas ih terdapat 1 2022
rekomendasi
stastus belum
sesusikarsna
temuan gabungan
‘dan masih
menunggu tindsk
laniut FS 1 | sinnwa
BO7 : Tersedianya dokumen 4 Rekomendasi 100 Semua Dokumen tindak
tindek lanjut atas LHP rekomendasi LK lanjut LHP BFK
BPK 2021 telah gtas LK
ditindsk lanjut, 3 Kementerian
status telah sesuai, Pertanian TA
mas ih terdapat 1 2022
rekomendssi
stastus belum
sesusikarena
t=muan gabungan
‘dan masih
menunggu tindsk
lanjut ES 1 Lainnya.
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ditindsk larjuti dan
status nye telah
sesuai, 10
rekomendssi LK
2022 telsh
ditindak lenjuti

Capaian Evaluasi
No | Sasaran Program IKSP Satuan | Target IKSK Target| Penanggung | Ukuran Keberhasilan — Permasalahan Tindak Lanjut| Tindak | Keteranganf
Jawab B04,806,809,812 Fisk | Persen Lanut | Evidence
1] 2 3 5 5 | 7 8 9 12 1 12 3 T 15 16 17
B08 : Tersedianys dokumen 14 100 4 i LK Dokumen tindak
tindak lanjut atas LHP 2021 telah lznjut LHP BPK
BFK ditindsk lanjuti dan atas LK
status nya telsh Kementerian
sesusi 10 Pertanisn TA
rekomendasi LK 2022
2022 masih dalam
proses tingsk lanjut
karena LHF dan
Surat Perintah
Menteri baru
diterims
B09: Tersedianya dokumen 14 100 4 LK Dokumen tindak
tindak lanjut atas LHP 2021 telah lenjut LHF BFK
BPK ditindsk lsnjuti dan atas LK
status nya telah Kementerian
zesusi 10 Pertanisn TA
rekomendasi LK 2022
2022 telah
ditindsk lanjuti
B10 . Tersedarya dokumen |14 0 2 TR Dokumen findak
tindak lanjut atas LHP 2021 telah lznjut LHP BPK
BFK ditindsk lanjuti dan atas LK
status nya telsh Kementerian
sesusi 10 Pertanisn TA
rekomendasi LK 2022
2022 telah
ditindak l=njuti
B11 Tersedianys dok umen 14 100 4 i LK Dokumen tindak
tindak lanjut atas LHP 2021 telah lznjut LHP BPK
BFK ditindsk lenjuti dan atas LK
ststis nys telsh Kementerian
sesuai 10 Pertanian TA
rekomendasi LK 2022
2022 telah
ditindsk lanjuti
B12: Tersedianya dokumen 14 100 4 LK Dokumen tindak
tindak lanjut atas LHP 2021 telah lenjut LHF BFK
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Capaian Evaluasi
No | Sasaran Program IKSP satuan | Target 1KSK T PRI || IEEDLETEET __ Permasalahan TindakLanjut| Tindak | Xeterangant
jawab B04,805,B09,812 Fisk | Persen Lot | Evidence
1] 2 3 5 B 7 g 9 12 11 ] [ " 15 % 7

Pers entase 80,00|Sekretariat Badan 'E]’i ©  Tersedianya dok umen 2tindsk lanjut 100 Dokumen tindak
[rekomendasi has il Standardisasi tindak lanjut atas LHP Rekomendasi lanjut LHP Itien
laudit yang Ins ¥umen Pertanian Itien Hementerian
|ditindaklanjuti Badan Pertanian
Standardisssi Penerimasn TA
Instrumen Pertanian 2021 dan 2022
lterhadap total dengen jenks
[rekomendsas i hasil pemerik sasn
|audit yang diberkan Ketaatan, Kinejs,
|oleh Ins pektorat Z1-W BKW BBM,
| enderal (%) Reviu, Evaluasi,

Inves figasi/ Atas
Tujusn Tertentu,
Reval BN,

Pendampingan/P

B0Z: Tersedianya dokumen
tindsk larjut stas LHP
Itien

BOZ: Tersedianya dokumen
tindak lanjut stas LHP
Itien

8 ftindak lanjut 100
rekomendasi

4 findak lanjut 100
rekomendasi

Dekumen tindak
lanjut LHP Itjen
Kementerian
Pertanian
Penerimaan TA
2021 dan 2022
dengan jenis
pemerksasn
Ketaatan, Kinarje.
Z1-W BN BB,
Reviu, Evaluasi,
Inves figasi/ Atas
Tujusn Tertertu,
Reval BMN,
FendampinganP
=ngawzlan
Dekumen tindak
lanjut LHP Itjzn
Hementerian
Pertanian
Penerimazan TA
2021 dan 2022
dengan jenis
pemerk sazn
Ketaatan, Kinarjs,
Z1-W BKAW BB,
Reviu, Evaluas|,
Inves figasi/ Atas
Tujuan Tertentu,
Reval BN,
FendampinganP
engawslan
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e _
Penanggung | Ukuran Keberhasilan apaian Evaluas | | orangani
jawab

B04,806,B09,812 Fisk | Persen [ermasalanan TindakLanjut)  Tindak | “p o0
Lanjut
1|2 3 4 5 6 7 8 9 12 1 12 [E 0 15 G 17
B04 : Tersedianys dokumen 10 tindak lanjut 100 Dokumen tindak
tindsk lanjut atas LHP rekomendasi lanjut LHF Itjen
Hjen Mementerian
Pertanian
Penarimasn TA
2021 dan 2022
dengan jenis
pemerksaan
Ketsatan, Kineja.
ZI-W BIK'W BEM,
Reviu, Evaluasi,
Invesfigasi/ Atas
Tujuan Tertentu,
Rewval BMN,
FendampinganP
engawalan
B05 . Tersedianys dokumen € tindak lanjut 100 Dokumen tindak
tindsk lanjut atas LHP rekomendssi lanjut LHP Itjen
tien Kementerian
Pertanian
Penerimaan TA
2021 dan 2022
dengan jenis
pemeri saan
Hetsatan, Kinerja,
ZI-W BIK'W BEM,
Reviu, Evaluasi,
Inves figasi/ Atas
Tujuan Tertenty,
Reval BMN,
PendampinganP
=ngawalan
BOG : Tersedianys dokumen 8 Tindak Lanjut 100 Lapaoran Hasil Dokumen tindak
findsk lanjutstss LHP | Rekomendssi Femerisaan (LHF) anjut LHF Itien
Hjen yarg Bsru belum Mementerian
ada Pertanian
Penerimaan TA
2021 dan 2022
dengan jenis
pemerksaan
Ketsatan, Kineja.
ZI-W BKIW BEM,
Reviu, Evaluasi,
Investigasi/ Atas
Tujuan Tertentu,
Rewval BMN,
FendampinganP
engawalan

No | Sasaran Program IKSP Satuan | Target IKSK Target
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Itien

yang Baru belum
ada

Capaian Evaluasi
Penanggung Ukuran Keberhasilan - Keterangan/
No | Sasaran Program IKSP Satuan | Target IKSK Target . b B04,806,809,812 Fisik P = Permasalahan Tindak Lanjut ILT;:::( T
1 2 3 5 6 i 8 9 12 11 12 13 14 15 16 17
BO7: Tersedianys dokumen 5 tingsk lanjut 100  Laporan Hasil Dekumen tindak
tindsk lanjut stas LHP rekomendssi Pemerissan (LHF) lanjut LHP Itjen

Kementerian
Pertanian
Penerimaan TA
2021 dan 2022
dengen jenis
pemerisaan
Ketaatan, Kinerja.
Z10 BV BBM,
Reviu, Evaluasi,
Inves figasi/ Atas
Tujuan Tertentu,
Reval BMN,
Fendampingan/F
engawalzn

BOZ . Tersedianys dokumen
tindak lanjut atas LHP
Itjen

A7 Tindsk Lanjut 100
Rexomendasi

Dekumen tindak
lanjut LHP Itien
Kementerian
Pertanian
Penerimaan TA
2021 dan 2022
dengan jenis
pemerk saan
Ketaatan, Kinarja,
Z1-W BKW BBM,
Reviu, Evaluasi,
Invesigasi/ Atas
Tujusn Tertentu,
Reval BLN,
FendampinganP

BO3: Tersedianys dokumen
tindak lanjut stas LHP
Itjen

20 Tindak Lsnjut 100
rekomendasi

Dokumen tindak
lanjut LHP Itien
Kementerian
Fertanian
Penerimaan TA
2021 dan 2022
dengan jenis
pemerk saan
Ketastan, Kinesja,
ZI-W BKW BEM.
Reviu, Evalussi,
Invesfigasi/ Atas
Tujuan Tertentu,
Reval BMN,
Fendampingan/P
engswalan
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No | Sasaran Program

IKSP

Satuan

Target

IKSK

Target

Penanggung
jawab

Ukuran Keberhasilan
B04,B06,B09,B12

Capaian

Fisik Persen

Permasalahan Tindak Lanjut

Evaluasi
Tindak
Lanjut

Keterangan/
Evidence

7

12

1

12

13

1

15

17

B10: Tersedisnys dokumen
tindak lanjut atas LHP
Itjen

143 Tindak lanjut|
rekomendasi

100

Dokumen tindsk
lanjut LHF Itien
Kementerian
Pertanisn
Fenerimasan TA
2021 dan 2022
dengan jenis
pemerisaan
Ketastan. Kinerja,
Z1W BKW BEM,
Reviu, Evaluasi,
Inves tigas i/ Ates
Tujuan Tertentu,
Revel BN,
Fendsmpingan/F
engawslan

B11: Tersedianya dokumen
tindak lanjut atas LHP
Itien

3 Tindak Lanjut
Rexomendasi

Dokumen findak
lanjut LHP ltjen
Kementerian
Ferlanisn
Fenerimaan TA
2021 dan 2027
dengan jenis
pemerisaan
Ketastan, Kinerja,
ZIVY BKW BEM,
Reviu, Evaluasi,
Inves tigasi/ Atas
Tujusn Tertentu,
Reval BN,
Fendampingan

B12: Tersedisnys dokumen
tindsk lanjut stas LHP
Itien

101 Tindsk
Lenjut
Rekomendasi

Total rekomendasi
dari Januarisid
Desember 2023
adalah 384
rekomendssi dan
telah ditindak lanjuti
387 rekomendas i
Sisa 12
rekomendssi

Rek omendssi
yang belum Di
L2

rek omendasi
karena buku
mersh diterima
diskhir
Desember dan
skan
diTindsklanjuti di
BuLsn Januari
2024

Dokumen tindsk
lanjut LHF Itjien
Kementerian
Fertanian
Fenerimaan TA
2021 dan 2022
dengan jenis
pemerisaan
Ketastan, Kinerja,
Z1W BKW BEM,
Reviu, Evalugsi,
Investigasi/ Atss
Tujuan Tertentu,
Reval BN,
PendampinganP
engawslan
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validasi reslisasi
=npgaran den fisik per
output dari mas ing-
masing kegistan sesusi
dengan target NK
sebesar 45%

pads spliasi SAKTI  dsta dsn
tidak sesusidengan  melaporkan

yang ditampilkan permasslshan
pads apliasi ters ebut pada
SMART BSIF (Es )

Capaian Evaluasi
No | Sasaran Program IKSP satuan | Target IKSK Targer] Miaran e s O U Rene kasl — Permasalahan Tindak Lanjut| Tindak | Keterangan/
B04,B06,B09,812 Fisk | Persen Lot | Evidence
1] 2 3 5 G 7 8 9 12 11 12 13 1 15 16 17
B Temslolznya Nilai Kinerja Anggaran Wilsi Nilai Kinerja Anggeran| 5750 |Ssiretwiat Bagen |B01: Terlskzananya enidan Rpliazi SMART Menyusun B Matries Capsian

langgarsn Badan Badan Standardizasi Badan Standardisas i Standardisasi validasirealsasi 2023 belum matriks Capaian ‘Output TA 2023
Standardisssi Ins trumen Pertanian Instrumen Pertanisn Ins rumen Pertanisn ‘=nggaran den figik per launching Output TA 2023 bulan Januari
Instrumen ltnikeh output dari mas ing-
Fertanien yang masing kegistan dengan
gk untabel dan targetNK sebesar 5%
berkuslitss.

B02: Terlaxsananya entridan Apliazi SMART Menyusun B Matrixs Capaian
validasireslsasi 2023 belum matriks Capaian ‘Output TA 2023
-anggaran dan fisik per launching Output TA 2024 bulan Februari
output dari masing-
masing kegistan cengsn
target NK sebesar 10 %

B03: Terlaksananys entridan Aplkasi SMART Memyusun - Matrics Capaizn
validasireslsasi 2023 belum matriks Capaian ‘Output TA 2023
snpgaran den fisik per \aunching Cutput TA 2025 bulan Maret
output dari masing-
masing kegistan dengan
target NK sebesar 15%

BO4 Terlskssnanys entridan 35,73 17885 Tidak sda - - Screenshoot data
validasirealsasi kinerjz dari
anggeran den fisik par aplikasi SMART
output dari mas ing-
masing kegistan dengan
target MK sebesar 20 %

[Bos Terlaksananys entri dan 55,58 18527 Tidak sds - - Screenshoot data
validasirealsasi kinerja dari
anggsran dan fisik per aplikasi SMART
Dutput dari mas ing-
masing kegistan dengan
target MK sebesar 20 %

|08 Terimksananya emridan 0,44 124,31 Date yang dinput | Meryandingean B Screenshot Data

Capsian Output
pada splikasi
SAKTIdan
SMART
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output dari mssing-
masing kegistan sesuai
dengan target NK
sebesar 30%

dengan target pada
bulsn November
disrensksn sdsnya
capsisn yang masin
rendsh

Capaian Evaluasi
KSP Satuan | Target IKSK Target| Penandgung | Ukuran Keberhasilan — Permasalahan Tindak Lanjut| Tindak | Keterangan
jawab B04,B06,B09,B12 Fisik Persen Lanjut Evidence
1]z 3 4 5 5 | 7 8 g 1z 1 2 & 1 15 1 7

EO7: Terlstsananys entridan a4z 128 54 Dats yang dinp_ Menyandingean B Screenshot Dats
validasi reslisasi pada aplkasi SAKTI  data dan Capsian Output
snggaran dan fisik per tidsk sesusidengan  melapark an pada aplikasi
oulput dari mes ing- yang ditamgilkan permasalshan SAKTIdan
masing kegistan sesuai pads apliasi ters but pada SMART
dengan target NIK SMART BSIF (Es I}
sebesar 50%

B08 : Terlsksananya entri dan 62,35 11392 Terjadi Melaporkan dsta - Screenshot Dats
validasi reslisasi keterlambatan tepatwakiu Capsian Output
snggaran dan fisik per penginputan data pada aplikasi
oulput dari mes ing- pada apikasi SAKT] SAKTIdan
masing kegistan sesuai disrenakan masih SMART
dengan target NK ada dats yang
sebesar 60% belum dilaporkan

oleh
penanggungjawab
kegiatan

B0S ©  Terlsksananys entridsn 71.04 10148 Terjadi Melsporkan dsta - Screenshot Dats
validasirealisasi keterlambatan tepatwakiu Capaien Cutput
anggaran dan fisik per penginputan data peda splikasi
output dari mes ing- pads splicasi SAKTI SAKTIdan
masing kegistan sesusi dikarenskan masih SMART
dengan target NK ada dats yang
sebesar 70% belum dilaporkan

cleh
penanggungjswsab
kegiatan

B10: Terlsksananya entri dan 7343 2979 - - - Screenshoot data
walidasireslizssi kinerjs dari
anggaran dan fisik per spiikasi SMART
oulput dari mes ing-
masing kegistan sesuai
dengan target MK
sebesar 75%

B11: Terlsksananys entridsn 63,31 79,14 NMilsi Kinerjs lebin - - Screenshcot dsts
validssireslisssi rendsh kinerjs dari
snggaran dan fisik per dibandingkan splikasi SMART

67 | Laporar Kinerju Setretiriat BSIP Tubar 2023




Capaian Evaluasi
Penanggung Ukuran Keberhasilan . Keterangan/
No | Sasaran Program IKSP Satuan | Target IKSK Target Forr B04,B06,809,812 Fisik Persen Permasalahan Tindak Lanjut| ]E::::( Evidence
1 2 3 4 5 [ i 8 9 12 11 12 13 14 15 16 17
B1Z: Terlsksananya entri dan EF 102017 Data capaian output Perlu hoot data
validasi reslisasi skan muncul pada hinggs Nilsi kendals  |kinerjs dari
snggaran dan fisik per aplicssi Smirt pads Kinerja tersebut  |splikssi SMART
output dari mesing- minggu ke-2 setelsh  Anggaren sk hir kepade  |dan capaian
masing kegisten dengan dats diinput pads terbitpads | pengembang |outputspliesi
target NI sebes ar SAKT splicasi Smant | splikasi agar |SAKTI
87.50% NKA dapsat
dilihat secara
resktine
setelsh date
capsian output
hbuddin, DEA
151992031001
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Lampiran 6. Sasaran, Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan (IKSK) Sekretariat BSIP 2020-2024

1 Terwujudnya birokrasi
Badan Standardisasi

Instrumen Pertanian yang
efektif dan efisien, dan
berorientasi pada layanan
prima

2 Terkelolanya anggaran
Badan Standardisasi
Instrumen Pertanian yang
akuntabel dan berkualitas

Indikator Kinerja

Nilai pembangunan zona integritas (ZI) menuju
WBK/WBBM Sekretariat Badan Standardisasi
Instrumen Pertanian (Nilai)

Level maturitas penyelenggaraan SPIP Badan
Standardisasi Instrumen Pertanian (Level)

Persentase rekomendasi BPK atas laporan
keuangan Kementerian Pertanian terkait Badan
Standardisasi Instrumen Pertanian yang
ditindaklanjuti Badan Standardisasi Instrumen
Pertanian (%)

Persentase rekomendasi hasil audit yang
ditindaklanjuti Badan Standardisasi Instrumen
Pertanian terhadap total rekomendasi hasil audit
yang diberikan oleh Inspektorat Jenderal (%)

Nilai kinerja anggaran Sekretariat Badan
Standardisasi Instrumen Pertanian (Nilai)
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2020

2021

2022

2023

80,00

3,0

80,00

80,00

87,50

2024

81,00

3,0

85,00

85,00

87,50



Lampiran 7.

Terintegrasi BSIP Tahun 2023

LKE Hasil Penilaian Mandiri Maturitas Penyelenggaraan SPIP

PENILAIAN MANDIRI MATURITAS PENYELENG GARAAN SPIP TERINTEGRASI
BADAN STANDARDISASI INSTRUMEN PERTANIAN (B SIP) KEMENTERIAN PERTANIAN
Period e penilaian sampai dengan 30 Juni 2023

PENYIMPULAN NILAI MATURITAS PENYELENGGARAAN SPIP TERINTEGRA SI

MATURITAS PENYELENGGARAAN SPIP TERINTEGRASI

Bobot Bobot Nilai Nilai o
Kompanen, Unsur, dan Subunsur Skor Unsur Komponen Unsur Komponen Milai Akhir
PENETAPAN TUJUAN
Kualitas Sasaran Strategis 5000 50,00% 2,500
Kualitas Strategi Pencapaian Sasaran Strategis 5000 50,00% 2,500
5UB JUMLA H PEMETA PA N TUJUAN 100,00% 5,000
BOBOT PENETA PAN TUJUAN 40,00% 2000
|STRUKTUR DAN FROSES
Lingkungan Pengendalian
Fensgatan Integrites dan Milai Etika (1.1} 3,188 3T5% 0,120
Komitmen Erhadap bompstensi(1.2) 3,000 3T5% 0,113
Kepemimpinan yang Kondusif {1.3) 2,484 3T5% 0,052
Pembentukan Stuktur Orgsnizasi yang Sesusi 3,000 3T5% 0,113
dengan Kebutuhan {1.4)
Pendelegssian Wewenang dan Tanggung Jawab 3,000 3T5% 0,113
yang Tepat {1.5)
FPemyesunan dan Fenerapan Kebiakan yang 3,083 3T5% 0,116
Sshat Entang Pembinazn SOM (1.5
Perwujudan Peran APIP yang Efltif (1.7} 3,10600 375% 0,113
Hubwngan Herg yang Baik dengan Instnsi 3,000 3 TE% 0,113
Femerintzh Terksit {1.8)
Penilaian Risiko
|dentifikasi Rlisike (2.1) 3.000 10.00% 0,200
Anzlizis Risiko (2.2} 1.042 10.00% 0,104
Kegiatan Pengendalian
R atas Kinerja Instans Pemerintsh (3.1} 2,000 22T% 0,088
Pembinzan Sumber Days Manusiz (332) 3.250 22T% 0,074
Fengendslian 3Es Fengelkolzan Sisem Intormasi 3.000 22T% 0,088
{3.3}
Pengendslian Fisik atas Aset (3.4} 3,500 22T% 0,80
Penstpan dan Revis atas Indikator dan Ukuran 2.000 22T% 0,088
Kinerja (3.5}
Pemisahan Fungsi {28} 2,000 22T% D, DEE
Otoriszsi atas Transaksidan Kejadian yang 3.000 22T% 0,088
Penfing (37}
Pencats=n yang Akurat dan Tepst Wakw aEs 3.250 22T% 0,074
Transaks dan Kejadian (3.8)
FPembatasan Akses ates Sumber Daya dan 2,000 22T% 0,088
PencatsEnnys (3.5)
Akungbiligs terhadsp Sumber sy dan 3.000 22T% 0,088
Pencatstannya (310
Ciokumnentas yang Baik 38 SP| == Transaksi 3.000 22T% 0,088
dan Kejadian Penting (3.11)
Informasi dan Komunikasi
Infzrmasi yang Relewan (4.1} 2,300 5005 0,115
Horunikssi yang Efkif{4.2) 3,000 5,00% 0,150
Pemantauan
Pemantawan Berkelanjutan [5.1) 2,000 7B 0,150
EvaluzsiTerpisah (£3) 3.000 TR 0,225
5UB JUMLAH STRUKTUR DAN PROSES 2,707
BOBOT STRUKTUR DAN PROSES 30,00% 0,812
|FENCAFAIA N TUJUAN
Efektivitas dan Efisiensi
Capsian Ouicome 5,000 20,00% 1,000
Capsian Cujput 5,000 10.00% 0,500
Keandalan Laporan Keuangan
Opini LK 3,000 25,00% 0,750
Pengamanan atas Aset
Catstan Pengamanan Aset 3,000 25,00% 0,750
Ketaatan pada Peraturan
Temuan Kstastn - BRK 3,000 20,00% 0,600
5UB JUMLAH PENCAPA AN TLLUAN 100 00% 3,600
BOBOT PENCA PAIAN TLLUAN 30.00% 1.08

3,802
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Lampiran 8. Hasil Penilaian Mandiri Pembangunan Zona Integritas (ZI)

Tahun 2023

KEMENTERIAN PERTANIAN
% BADAN STANDARDISASI INSTRUMEN PERTANIAN

JALAN RAGUNAN NO. 29 PASAR MIN KARTA 12540 KOTAK POS 76 PSM
—— TELEPON (021) 7806202. 7806. LI {021) 7800644
WEBSITE: ww

KEPUTUSAN KEPALA BADAN STANDARDISASI INSTRUMEN PERTANIAN
NOMOR 2026/KPTS/PW.410/H/12/2023

TENTANG

HASIL PENILAIAN MANDIRI PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS MENUJU
WILAYAH BEBAS KORUPSI DAN WILAYAH BIROKRASI BERSIH DAN MELAYANI
LINGKUP BADAN STANDARDISASI INSTRUMEN PERTANIAN TAHUN 2023

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KEPALA BADAN STANDARDISASI INSTRUMEN PERTANIAN,

Menimbang :a. bahwa untuk mewujudkan wilayah bebas dari korupsi
(WBK) dan wilayah birokrasi bersih dan melayani (WBBM),
perlu peningkatan kualitas pembangunan dan pengelolaan
zona integritas (ZI) pada Satuan Kerja Badan Standardisasi
Instrumen Pertanian;

b, bahwa dalam rangka peningkatan kualitas pembangunan
dan pengelolaan ZI pada Satuan Kerja Badan Standardisasi
Instrumen Pertanian, telah dilakukan penilaian mandiri
pembangunan ZI menuju WBK dan WBBM lingkup Badan

Standardisasi Instrumen Pertanian Tahun 2023;

o

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a dan huruf b, perlu menctapkan Keputusan
Kepala Badan Standardisasi Instrumen Pertanian tentang
Hasil Penilaian Mandiri Pembangunan Zona Integritas
Menuju Wilayah Bebas Korupsi dan Wilayah Birokrasi
Bersih dan Melayani Lingkup Badan Standardisasi

Instrumen Pertanian Tahun 2023;
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Mengingat

: 1.

2=

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggara Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 3851) sebagaimana telah
diubah dengan Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2002
tentang Komisi Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2002 Nomor
137, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4250);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4286);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang
Perbendaharaan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4355);

Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang
Pemeriksaan  Pengelolaan dan  Pertanggungjawaban
Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4400);

Undang-Undang Nomor 39 Tahun 2008 tentang
Kementerian Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2008 Nomor 166, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4916);

Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010 tentang Grand
Design Reformasi Birokrasi 2010 - 2025;

Peraturan Presiden Nomor 54 Tahun 2018 tentang Strategi
Nasional Pencegahan Korupsi (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2018 Nomor 108);

Peraturan Presiden Nomor 117 Tahun 2022 tentang
Kementerian Pertanian (Lembaran Negara Republik
Indenesia Tahun 2022 Nomor 188);
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Menetapkan

KESATU

10.

11.

a3

Peraturan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 90 Tahun 2021
tentang Pembangunan dan Evaluasi Zona Integritas Menuju
Wilayah Bebas dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih
dan Melayani di Instansi Pemerintah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 20221 Nomor 1571);

Peraturan Menteri Pertanian Nomor 19 Tahun 2022 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Pertanian (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 1250);
Peraturan Menteri Pertanian Nomor 13 Tahun 2023 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Lingkup
Badan Standardisasi Instrumen Pertanian (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 119);

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN KEPALA BADAN STANDARDISASI INSTRUMEN
PERTANIAN TENTANG HASIL PENILAIAN MANDIRI
PEMBANGUNAN ZONA [NTEGRITAS MENUJU WILAYAH
BEBAS KORUPSI DAN WILAYAH BIROKRASI BERSIH DAN
MELAYANI LINGKUP BADAN STANDARDISASI INSTRUMEN
PERTANIAN TAHUN 2023,

Hasil Penilaian Mandiri Pembangunan Zona Integritas
Menuju Wilayah Bebas Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih
dan Melayani Lingkup Badan Standardisasi Instrumen
Pertanian Tahun 2023 sebagai berikut:

No. Satuan Kerja Nilai

1. Balai Besar Pengujian Standar 92,92
Instrumen Bioteknologi dan Sumber
Daya Genetik Pertanian

2. Balai Penerapan Standar Instrumen 91,95
Pertanian Gorontalo

3. Balai Besar Pengujian Standar 90,96
Instrumen Mekanisasi Pertanian

4. Balai Penerapan Standar Instrumen 90,77
Pertanian Sumatera Utara
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No. Satuan Kerja Nilai

3. Balai Penerapan Standar Instrumen 90,11
Pertanian Riau

&. Pusat Standardisasi Instrumen 89,75
Peternakan dan Kesehatan Hewan

7. |Balai  Besar Pengujian  Standar 89,75
Instrumen Veteriner

&, Pusat Standardisasi Instrumen Tanaman 89,59
Pangan

9, Loka Pengujian Standar Instrumen 89,57
Ruminansia Besar

10. | Balai Besar Pengujian Standar 89,28

" | Instrumen Pasca Panen Pertanian

11. |Balai Penerapan Standar Instrumen 88,85
Pertanian Bengkulu

12. |Balai Penerapan Standar Instrumen 88,41
Pertanian Jambi

13.. Balai Pengujian Standar Instrumen 88,25
Tanaman Aneka Umbi

14, | Balai Penerapan Standar Instrumen 87,07
Pertanian Aceh

15. | Balai Pengujian Standar Instrumen 87,05
Tanah dan Pupuk

16. |Balai Pengujian Standar Instrumen 86,99
Tanaman Rempah, Obat dan Aromatik

17. |Balai Pengujian Standar Instrumen 86,88
Tanaman Aneka Kacang

18. | Pusat Standardisasi [nstrumen 86,77
Hortikultura

19. |Balai Pengujian Standar [nstrumen 86,74
Tanaman Industri dan Penyegar

20. | Balai Pengujian Standar Instrumen 86,71
Tanaman Sayuran

21. | Balai Penerapan Standar I[nstrumen 86,50
Pertanian Maluku Utara

22, | Balai Penerapan Standar Instrumen 86,47
Pertanian Kalimantan Selatan
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No. Satuan Kerja Nilai

23, | Balai Penerapan Standar Instrumen 86,33
Pertanian nusa Tenggara Barat

24, |Balai Pengujian Standar Instrumen 86,24
Tanaman Pemanis dan Serat

25, |Balai Pengujian Standar Instrumen 86,24
Tanaman Palma

26. | Balai Penerapan Standar Instrumen 86,06
Pertanian Symatera Selatan

27. | Balai Informasi Standar Instrumen 86,03
Pertanian

28. |Balai Penerapan Standar Instrumen 85,89
Pertanian Papua

29, | Balai Penerapan Standar Instrumen 85,81
Pertanian Bali

30. | Balai Penerapan Standar Instrumen 85,77
Pertanian Sulawesi Tenggara

31. |Balai Penerapan Standar Instrumen 85,72
Pertanian Sulawesi Barat

32. | Pusat Standardisasi Instrumen 85,67
Perkebunan

33.. | Sekretariat Badan Standardisasi 85,50
Instrumen Pertanian

34. |Balai Penerapan Standar Instrumen 85,50
Pertanian Kalimantan Timur

35. | Balai Besar Penerapan Standar 85,35
Instrumen Pertanian

36. |Balai Penerapan Standar Instrumen 85,33
Pertanian Bangka Belitung

37. | Balai Besar Pengujian Standar 85,29
Instrumen Padi

38, | Balai Penerapan Standar Instrumen 85,05
Pertanian Kalimantan Tengah

39, | Balai Penerapan Standar Instrumen 85,02
Pertanian Nusa Tenggara Timur

40. |Balai Penerapan Standar Instrumen 84,44
Pertanian DKI Jakarta

75 | Laporan Kenerga Scbreteriat BSIP Ton 2003




e

No, Satuan Kerja Nilai

41. | Loka Pengujian Standar Instrumen 84,36
Ruminansia Kecil

42. | Balai Penerapan Standar Instrumen 84,28
Pertanian Maluku

43. | Balai Penerapan Standar Instrumen 84,12
Pertanian Papua Barat

44, | Balai Besar Pengujian Standar 83,47
Instrumen Sumber Daya Lahan
Pertanian

45, | Balai Penerapan Standar Instrumen 83,45
Pertanian Jawa Tengah

46. |Balai Penerapan Standar Instrumen 83,29
Pertanian Jawa Barat

47. | Balai Penerapan Standar Instrumen 83,28
Pertanian Sulawesi Tengah

48. | Balai Pengujian Standar Instrumen 83,10
Lingkungan Pertanian

49. | Balai Penerapan Standar Instrumen 83,01
Pertanian Kalimantan Barat

50. |Balai Penerapan Standar Instrumen 82,17
Pertanian Yogyakarta

51. |Balai Pengujian Standar Instrumen 81,95
Agroklimat dan Hidrologi Pertanian

52. | Balai Penerapan Standar Instrumen 81,42
Pertanian Banten

53. | Balai Penerapan Standar [nstrumen 81,19
Pertanian Sumatera Barat

54, |Balai Pengujian Standar I[nstrumen 81,18
Tanaman Jeruk dan Buah Subtropika

55, |Balai Pengujian Standar Instrumen 81,12
Pertanian Lahan Rawa

56. |Balai Penerapan Standar [nstrumen 80,95
Pertanian Jatim

57. |Balai Pengujian Standar Instrumen 80,13
Tanaman Buah Tropika

58. |Balai Penerapan Standar Instrumen 82,00
Pertanian Lampung
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| No. Satuan Kerja ] Nilai

59. 7BalaiA}3~cAnngi_a‘n Standar lnslrumcn‘ 81,00

Unggas dan Aneka Ternak ‘

60. | Balai Pengujian Standar Instrumen | 80,00

Tanaman Sercalia

’671. Balai Penerapan Standar Instrumen 79,35

Pertanian Kepulauan Riau

62. | Balai Pengujian Standar Instrumen 776,92
Tanaman Hias
63 Bﬁfﬁiil3a1¢rapeln Standar Instrumen | 78;()‘(')-”_1

Pertanian Sulawesi Utara
76,00

64. | Balai VPencrapan Standar Instrumen

Pertanian Sulawesi Selatan

KEDUA 2 Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Jakarta

pada tanggal 18 Desember 2023

Salinan Keputusan ini disampaikan kepada Yth. :

1. Sekretaris Jenderal Kementerian Pertanian;

2. Inspektorat Jenderal Kementerian Pertanian;

3. Kepala Unit Kerja/Unit Pelaksana Teknis lingkup Badan Standardisasi

Instrumen Pertanian.
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